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1. राº य सवेा परी±ा-2025 हते ुआवेदन केवल ऑनलाइन एवं िनधाªåरत ितिथ तक ही Ö वीकार िकए जाएंग े। िकसी भी ÿकार के मैनुअल अथवा डाक Ĭारा भजेे गए आवेदन पý आयोग Ĭारा 

Ö वीकार नहé िकए जाएंग े। 

2. परी±ा के िलए आवेदन करने वाले अË यिथªयŌ को आवेदन करने के पूवª Ö वय ंसिुनिĲत करना चािहए िक वे परी±ा म¤ ÿवेश हते ुसभी पाýता शतŎ को पूरा करते ह§ । परी±ा के सभी Ö तरŌ पर 

उनका ÿवेश पूणªत: अनंितम होगा । अË यथê को ÿवेश-पý जारी िकए जाने का अथª यह नहé होगा िक उसकì अË यिथªता आयोग Ĭारा अंितम łप से Ö वीकार कर ली गई ह ै । िलिखत 

परी±ा/सा±ाÂ कार हते ुअË यथê के िचÆ हाकंन के बाद ही आयोग पाýता शतŎ कì जांच करता ह ै। 

3. उपरो³ त परी±ा के िलए अË यथê Ĭारा परी±ा शÐु क व पोटªल शÐु क का भगुतान ऑनलाइन माÅ यम से िकया जाना ह ै। परी±ा शÐु क के भगुतान के िलए िकसी ब§क के űाÉट अथवा चेक 

Ö वीकार नहé िकए जाएंग े। 

4. राºय सेवा ÿारंिभक परी±ा-2025 के िलए ऑनलाइन आवेदन िदनांक 01/12/2025 को मÅयाÆह 12:00 बजे से िदनांक 30/12/2025 रािý 11:59 बजे तक www.psc.cg.gov.in पर 

उपलÊध िलंक के माÅयम से िकए जा सक¤ ग े।  

5. ऑनलाइन आवेदन म¤ ýिुट सधुार का कायª आवेदन करने कì अिंतम ितिथ के बाद िदनाकं 31/12/2025 मÅयाÆह 12:00 बजे से िदनांक 02/01/2026 रािý 11:59 बजे तक िकया जा 

सकेगा। उĉ ýिुट सधुार का कायª केवल एक बार ऑनलाइन ही िकया जा सकेगा । उĉ ýिुट सधुार िनःशÐुक होगा ।  

6. ऑनलाइन आवेदन म¤ सशÐुक ýिुट सधुार का कायª िनःशÐुक ýिुट सधुार करने कì अिंतम ितिथ के बाद िदनांक 03/01/2026 को मÅयाÆह 12:00 बजे से  िदनांक 05/01/2026 रािý 11:59 

बजे तक िकया जा सकेगा । उĉ सशÐुक ýिुट सधुार हते ुł. 500/- (łपये पांच सौ) शÐुक िलया जाएगा । उĉ सशÐुक ýिुट सधुार का कायª केवल एक बार ऑनलाइन ही िकया जा सकेगा । 

सशÐुक ýिुट सधुार के दौरान अËयथê केवल िलंग, जÆमितिथ, ®ेणी, मलू-िनवासी एव ंिनःशĉजन संबंधी ÿिविĶयŌ म¤ सधुार कर सक¤ गे । 

7. ®ेणी सधुार के मामलŌ म¤ यिद िकसी अË यथê Ĭारा आरि±त वगª के łप म¤ भरे गए अपने ऑनलाइन आवेदन पý म¤ सधुार कर उसे अनारि±त वगª िकया जाता ह ैतो उसे शÐु क के अतंर कì 

रािश का भुगतान ýिुट सधुार शÐु क के अितåर³ त करना होगा िकÆ त ुअनारि±त वगª के łप म¤ भरे गए ऑनलाइन आवेदन पý को आरि±त वगª म¤ पåरवतªन कì  िÖथित म¤ शÐु क अतंर कì रािश 

वापस नहé कì जाएगी ।  

8. सशÐुक ýिुट सधुार के पĲात ्ÿाĮ अËयावेदन को Öवमेव िनरÖत माना जाएगा, इस संबंध म¤ िवÖततृ सचूना िदनांक 03.07.2023 को जारी कì गई थी, जो आयोग कì वेबसाइट पर उपलÊध ह।ै  

9. यह िव²ापन राº य सेवा परी±ा िनयम, 2008 (यथा सशंोिधत) एवं छ°ीसगढ़ लोक सेवा आयोग के ÿिøया िनयम 2014 (यथा सशंोिधत) के ÿावधानŌ के अनłुप ÿकािशत िकया जा रहा ह।ै   

ÿारंिभक परी±ा कì ितिथ 22/02/2026 पवूाªÆ ह 10:00 बजे स ेमÅ याÆ ह 12:00 बजे तथा अपराÆ ह 03:00 बजे स ेअपराÆ ह 05:00 बजे तक 

मु́  य परी±ा कì सभंािवत ितिथ 16, 17, 18 एवं 19 मई 2026  
 

ÿारंिभक परी±ा हतेु ऑनलाइन आवेदन करने कì ितिथ 01/12/2025 मÅ याÆ ह 12:00 बजे स ेिदनांक 30/12/2025 रािý 11:59 बजे तक 
 

           छ°ीसगढ़ लोक सेवा आयोग 
                    नाथª Ê लॉक, से³ टर-19, नवा रायपुर अटल नगर (छ.ग.) 

 

 

 
िव²ापन øमांक 06/2025/परी±ा/िदनांक 26/11/2025                      रोजगार िनयोजन म¤ ÿकाशन कì ितिथ: 03/12/2025 
 

::िव²ापन:: 
राº य सेवा परी±ा – 2025 

 

 

 

 

 

 (1) छ°ीसगढ़ शासन, सामाÆय ÿशासन िवभाग, रायपरु Ĭारा ÿकािशत राºय सेवा परी±ा िनयम-2008 (यथा संशोिधत) एवं शासन Ĭारा समय-समय पर जारी कì गई 

अिधसचूनाओ/ंपåरपýŌ के अधीन राºय सेवा परी±ा िनयम-2008 (िजसे एतद ् पĲात् परी±ा िनयम-2008 कहा जाएगा) के िनयम-1 म¤ उÐलेिखत सवेाओ/ंपदŌ म¤ से 
िनÌनिलिखत सेवाओ/ंपदŌ पर भतê के िलये छ°ीसगढ़ लोक सेवा आयोग Ĭारा िदनाकं 22 फरवरी 2026 को आयोिजत कì जाने वाली ‘‘ÿारंिभक परी±ा’’ के िलये 

ऑनलाइन आवेदन आमंिýत िकये जाते ह§ ।  
(2) राºय सेवा परी±ा िनयम-2008 के पåरिशĶ-एक म¤ परी±ा योजना, पåरिशĶ-दो म¤ ÿारंिभक परी±ा के पाठ्यøम व पåरिशĶ-तीन म¤ मु́ य परी±ा के पाठ्यøम कì 

जानकारी संलµन ह।ै पåरिशĶ-चार म¤ ऑनलाइन आवेदन करने के सबंंध म¤ िनद¥श एवं अÆय जानकारी उÐलेिखत ह।ै पåरिशĶ-पांच, छः, सात एवं आठ म¤ िदÓयांगजन अËयिथªयŌ 
Ĭारा सह-लेखक कì सिुवधा ÿाĮ करने कì िÖथित म¤ ÿयĉु होन ेवाले आवÔयक ÿपý (ÿपý-एक, ÿपý-दो, ÿपý-तीन व ÿपý-चार) संलµन ह ै। ऑनलाइन आवेदन भरने के पवूª 
अËयथê Öवयं परी±ा िनयम-2008 एवं अÆय िनद¥शŌ एवं िव²ापन कì शतŎ को पढ़ कर सिुनिĲत कर ल¤ िक उÆह¤ परी±ा म¤ सिÌमिलत होने कì पाýता ह ैअथवा नहé । यिद कोई 
अËयथê ÿारंिभक/मु́ य परी±ा के िकसी भी चरण (Stage) म¤ अथवा ÿारंिभक/मु́ य परी±ा के परी±ाफल घोिषत होने के बाद भी अनहª पाया जाता है अथवा उसके Ĭारा दी 
गई कोई भी जानकारी अपणूª/ýिुटपणूª/गलत पाई जाती ह ैतो उसकì अËयिथªता/चयन आयोग Ĭारा िनरÖत िकया जा सकेगा एवं आयोग Ĭारा िलया गया िनणªय अंितम तथा 
बंधनकारी होगा ।  
 उपरोĉ िव²ािपत पदŌ के िलए कì जाने वाली चयन ÿिøयाएं माननीय उ¸ चतम Æयायालय, नई िदÐली के एस.एल.पी.(सी) øमाकं 19668/2022 के अंितम 
आदेश के अÅयधीन हŌगी । ऑनलाइन आवेदन कì अिंतम ितिथ के पवूª संबंिधत िवभाग से संशोिधत åरिĉयां ÿाĮ होन ेपर, åरिĉयŌ कì अंितम सं́ या म¤ पåरवतªन हो सकता ह।ै 
राºय शासन Ĭारा िनधाªåरत रीित से, अनसुिूचत जाितयŌ, अनसुिूचत जनजाितयŌ, अÆय िपछड़ी ®ेिणयŌ तथा ब¤चमाकª  िदÓयांग ÓयिĉयŌ, मिहला तथा भतूपवूª सैिनकŌ के िलए 
åरिĉयŌ के आर±ण के अनुसार िचÆहांकन/चयन कì कायªवाही कì जाएगी ।  
 

महßवपूणª  
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(3)  सेवाओ/ंपदŌ का िववरण:- 

स.ø. 

पद तथा िवभाग का नाम 

कुल åरिĉयŌ कì वगªवार सं´ या कुल åरिĉयŌ कì वगªवार सं´ या 

म¤ स ेकेवल छ°ीसगढ़ के 
Ö थानीय िनवासी मिहलाओ ंके 

िलए आरि±त पद 

कुल åरिĉयŌ कì वगªवार सं´ या 
म¤ स ेछ°ीसगढ़ भूतपूवª सैिनकŌ 

के िलए आरि±त पद 

कुल åरिĉयŌ कì 

वगªवार सं´ या म¤ से 

छ°ीसगढ़ के 

Ö थानीय िनवासी 
िन:श³ तजनŌ के 

िलए आरि±त पद 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 
छ°ीसगढ़ राº य ÿशासिनक सेवा 
उप िजलाÅ य± 
सामाÆ य ÿशासन िवभाग 

6 2 5 1 1 - 1 - - - - - 1 (B/OAL) 14 
56100 

(Ö तर-12) 

2 
राº य पुिलस सेवा  
उप पिुलस अधी±क 
गहृ (पुिलस)  िवभाग  

11 4 9 4 3 1 2 1 - - - - - 28 
56100 

(Ö तर-12) 

3 छ.ग. राº य िवÂ त सेवा अिधकारी  
िवÂ त िवभाग 

1 - 1 - - - - - - - - - - 2 
56100 

(Ö तर-12) 

4 राº य कर सहायक आयु³ त  
वािणिºयक कर िवभाग 

4 1 3 2 1 - - - - - - - - 10 
56100 

(Ö तर-12) 

5 ®म पदािधकारी  
®म िवभाग 

1 - 1 - - - - - - - - - - 2 
56100 

(Ö तर-12) 

6 

रोजगार अिधकारी  
कौशल िवकास, तकनीकì िश±ा एवं रोजगार 
िवभाग 

2 - 1 - - - - - - - - - - 3 56100 

(Ö तर-12) 
बैकलॉग/अúिणत - - 1 - - - - - - - - - - 1 

7 
सहायक संचालक/िजला मिहला एवं बाल 
िवकास अिधकारी  
मिहला एवं बाल िवकास िवभाग  

1 1 2 - - - - - - - - - - 4 
56100 

(Ö तर-12) 

8 िजला पंजीयक  
वािणिºयक कर (पंजीयन) िवभाग 

1 1 1 - - - - - - - - - - 3 
56100 

(Ö तर-12) 

9 मु´ य नगर पािलका अिधकारी वगª ‘ख’  
नगरीय ÿशासन एवं िवकास िवभाग  

7 2 6 3 2 - 1 - - - - - 
2 

(OA/OAL/B/LV/
HH) 

18 
56100 

(Ö तर-12) 

10 
मु´ य नगर पािलका अिधकारी वगª ‘ग’  
नगरीय ÿशासन एवं िवकास िवभाग  

12 4 9 4 3 1 2 1 1 - - - 2 
(OA/OL/BL/OAL

/B/LV) 

29 38100 

(Ö तर-9) 
बैकलॉग/अúिणत 2 - 1 1 - - - - - - - - 4 

11 बाल िवकास पåरयोजना अिधकारी 
मिहला एवं बाल िवकास िवभाग  

3 - 1 1 - - - - - - - - - 5 
38100 

(Ö तर-9) 

12 
छ.ग. अधीनÖ थ लेखा सेवा अिधकारी   
िवÂ त िवभाग  

7 1 4 3 2 - 1 - - - - - 
2 (OA/OL/OAL/ 

BL/HH) 
15 38100 

(Ö तर-9) 
बैकलॉग/अúिणत - - 1 - - - - - - - - - - 1 

13 

नायब तहसीलदार 
राजÖ व एवं आपदा ÿबंधन िवभाग 

21 6 17 7 6 1 5 2 2 - 1 - 4 (1 UR अúिणत) 
(OA/OL/BL/OAL

/B/LV/HH) 

51 
35400 

(Ö तर-8) 
बैकलॉग/अúिणत 2 - - - - - - - 1 - - - 2 

14 
राº य कर िनरी±क  
वािणिºयक कर िवभाग  

7 2 5 2 2 - 1 - - - - - - 16 28700 

(Ö तर-7) 
बैकलॉग/अúिणत 1 - - - - - - - 1 - - - - 1 

15 आबकारी उप िनरी±क  
वािणिºयक कर (आबकारी) िवभाग 

5 1 4 1 1 - 1 - - - - - - 11 
28700 

(Ö तर-7) 

16 उप पंजीयक  
वािणिºयक कर (पंजीयन) िवभाग 

6 1 3 2 1 - - - - - - - 
1 (OA/OL/OAL/ 

BL/HH) 
12 

28700 

(Ö तर-7) 

17 सहायक जेल अधी±क  
जेल िवभाग 

3 1 2 - - - - - - - - - - 6 
25300 

(Ö तर-6) 

कुल योग 103 27 77 31   238  

Abbreviation Used: OA-One Arm, OL-One Leg, BL-Both Leg, HH-Hearing Handicapped, B-Blind, OAL-One Arm and One Leg, LV-Low Vision 
 

महÂवपूणª टीपः-  

(i) ऑनलाइन आवेदन कì अंितम ितिथ तक सेवा सवंगª एवं पदŌ कì सं́ या म¤ पåरवतªन हो सकता ह ै।  

(ii) यह िव²ापन संबंिधत िवभागŌ के मांग-पý म¤ उÐलेिखत पदŌ कì सं́ या के अनŁुप ÿकािशत िकया जा रहा ह ै। 

(iii) छ°ीसगढ़ के Öथानीय/मलू िनवासी िनःशĉजन ही माÆय हŌगे । ÿारंिभक परी±ा पåरणाम जारी करने कì ितिथ को लागू आर±ण का लाभ छ°ीसगढ़ के 

Ö थानीय/मूल िनवािसयŌ को ÿाĮ होगा तथा सभी ÿकार कì आय ुम¤ छूट (िवधवा, मिहला, अन.ुजाित, अन.ुजन. जाित, अÆय िपछड़ा वगª, िनःशĉजन, भतूपवूª 
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सैिनक) Öथानीय िनवािसयŌ को ÿाĮ होगी । िकÆतु अÆय राºय के िनवासी जो छ°ीसगढ़ राºय म¤ संिवदा पर कायªरत है, उÆह¤ भी आय ुसीमा म¤ संिवदा आधार पर 

कायª वषŎ के िलए िनयमानुसार छूट ÿाĮ होगी । देखे िव²ापन कì कंिडका 8.2 (A)  
(iv) ÿारंिभक परी±ा एवं मु´य परी±ा के िलए Æयूनतम अहªता अंक - ÿÂयेक ÿĳ-पý म¤ अनारि±त वगª के अËयथê को Æयनूतम 33 ÿितशत अंक तथा आरि±त 

वगª के अËयिथªयŌ को Æयनूतम 23 ÿितशत अंक ÿाĮ करना अिनवायª होगा ।  
(v) अÂयंत महÂवपूणª:- अËयथê िव²ापन म¤ िदए गए िनद¥शŌ को सावधानीपवूªक पढ़ने के बाद ही ऑनलाइन आवेदन कर¤ । 

(vi) माÆ य िदÓ यागंता के ÿकार का िववरण िनÌ नानुसार ह ै(पदŌ कì ऑनलाइन अúमाÆ यता दिशªत करते समय िन:श³ तजन को उपलÊ ध होन ेवाले िवकÐ प इस सचूी के 

अनसुार हŌगे) :-  
 

स.ø. पद तथा िवभाग का नाम िदÓ यांगता का ÿकार स.ø. पद तथा िवभाग का नाम िदÓ यांगता का ÿकार 

01 
छ°ीसगढ़ राº य ÿशासिनक सेवा 
उप िजलाÅ य± 
सामाÆ य ÿशासन िवभाग 

OA, OL, BL, OAL, B, 
LV, HH 

10 
मु´ य नगर पािलका अिधकारी वगª ‘ग’  
नगरीय ÿशासन एवं िवकास िवभाग 

OA, OL, BL, OAL, B, 
LV 

02 
राº य पुिलस सेवा  
उप पिुलस अधी±क  
गहृ (पुिलस)  िवभाग  

Not Applicable 11 
बाल िवकास पåरयोजना अिधकारी 
मिहला एवं बाल िवकास िवभाग 

OA, OL, OAL, BL, B, 
LV, HH 

03 
छ.ग. राº य िवÂ त सेवा अिधकारी  
िवÂ त िवभाग 

OA, OL, BL, HH 12 
छ.ग. अधीनÖ थ लेखा सेवा अिधकारी   
िवÂ त िवभाग 

OA, OL, OAL, BL, HH 

04 
राº य कर सहायक आयु³ त  
वािणिºयक कर िवभाग 

BL, OA, OL, OAL 13 
नायब तहसीलदार 
राजÖ व एवं आपदा ÿबंधन िवभाग 

OA, OL, OAL, BL, B, 
LV, HH 

05 
®म पदािधकारी  
®म िवभाग 

OL, OA, BL, LV, B 14 
राº य कर िनरी±क  
वािणिºयक कर िवभाग 

Not Applicable 

06 
रोजगार अिधकारी  
कौशल िवकास, तकनीकì िश±ा एवं रोजगार िवभाग 

OA, OL, OAL 15 
आबकारी उप िनरी±क  
वािणिºयक कर (आबकारी) िवभाग 

Not Applicable 

07 
सहायक संचालक/िजला मिहला एवं बाल िवकास 
अिधकारी  
मिहला एवं बाल िवकास िवभाग 

OA, OL, OAL, BL, B, 
LV, HH 

16 
उप पंजीयक  
वािणिºयक कर (पंजीयन) िवभाग 

OA, OL, OAL, BL, HH 

08 
िजला पंजीयक  
वािणिºयक कर (पंजीयन) िवभाग 

OA, OL, OAL, BL, HH 17 
सहायक जेल अधी±क  
जेल िवभाग 

Not Applicable 

09 
मु´ य नगर पािलका अिधकारी वगª ‘ख’  
नगरीय ÿशासन एवं िवकास िवभाग 

OA, OAL, B, LV, HH    

 

(4)  (i)   छ°ीसगढ़ राºय के बाहर (अÆय ÿदेश) के िनवासी ऐसे अËयथê जो अपने राºय म¤ अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/अÆय िपछड़ा वगª के łप म¤ माÆय हो, 

अनारि±त ®ेणी के अËयिथªयŌ के िलये िव²ािपत पदŌ के िवłĦ ही अनारि±त वगª के अËयिथªयŌ के समान िवचाåरत िकये जाएगें, आरि±त पदŌ के िवłĦ नहé। 

ऐस ेअËयिथªयŌ को वगª के łप म¤ अनारि±त वगª का ही चयन करना होगा । 
(ii)  छ°ीसगढ़ राº य के अÆय िपछड़ा वगª के अËयथê को आर±ण का लाभ केवल गैर øìमीलेयर होने पर देय ह ै। जाित ÿमाण पý के साथ गैर øìमीलेयर के अंतगªत 

माÆय िकए जाने हतेु सा±ाÂ कार कì अिंतम ितिथ से िपछले 03 वषª के भीतर जारी िकया हòआ आय ÿमाण पý अËयथê के पास होना चािहए ।  

शासकìय सेवकŌ के पýु/पýुी के सबंंध म¤ सामाÆय ÿशासन िवभाग Ĭारा जारी िनद¥शŌ के अनłुप कायªवाही कì जाएगी िजस हतेु अËयथê को दÖतावेज 

सÂयापन के समय अपने माता व िपता कì सेवा म¤ ÿथम िनयुिĉ तथा पदोÆनती संबंधी समÖत आदेशŌ कì सÂयािपत ÿित ÿÖतुत करनी होगी । 

   िजन अËयिथªयŌ के िपता कì मÂृयु हो गई ह ैउÆह¤ माता के नाम स ेजारी आय ÿमाण-पý तथा माता एवं िपता दोनŌ कì मÂृय ुहो गई है तो Öवयं अथवा 

अिभभावक के नाम स ेजारी आय ÿमाण पý ÿÖतुत करते हòए, माता-िपता का मÂृय ुÿमाण पý ÿÖतुत करना होगा । 

   िजन अËयिथªयŌ के माता-िपता का तलाक हो चकुा है उÆह¤ माता-िपता का तलाकनामा अथवा िबना तलाक के कई वषō से िवलग ह§ तो उस िÖथित म¤ 

उÆह¤ माता-िपता िवलग होन ेसंबंधी शपथ पý ÿÖतुत करना होगा । िववािहत मिहला अËयथê को अपने िपता के नाम से जारी आय ÿमाण पý ÿÖतुत करना होगा । 
 

 (5)  (A)  ÿारंिभक परी±ा के केÆþ:- 

कोड परी±ा केÆþ का िजला  कोड परी±ा केÆþ का िजला कोड परी±ा केÆþ का िजला 
01 सरगुजा (अंिबकापरु) 12 कोरबा 23 बीजापरु 
02 कोåरया (बैकुÁठपरु) 13 महासमÆुद 24 सकुमा 
03 िबलासपरु 14 रायपरु 25 बेमेतरा 
04 धमतरी 15 रायगढ़ 26 बालोद 
05 दगुª 16 राजनांदगांव 27 गौरेला-पÁेűा-मरवाही  
06 दंतेवाड़ा 17 बलौदाबाजार-भाटापारा  28 मुंगेली 
07 बÖ तर (जगदलपरु) 18 बलरामपरु-रामानजुगंज  29 खैरागढ़-छुईखदान-गंडई 
08 जांजगीर-चांपा 19 सरूजपरु 30 मनÆेþगढ़-िचरिमरी-भरतपरु 
09 जशपरु 20 गåरयाबंद 31 मोहला-मानपरु-अÌबागढ़ चौकì 
10 कबीरधाम 21 नारायणपरु 32 सĉì 
11 उÂ तर बÖ तर कांकेर 22 कोÁडागांव 33 सारंगढ़-िबलाईगढ़ 
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(B)   मु´य परी±ा के केÆþ:- 

कोड परी±ा केÆþ का िजला  कोड परी±ा केÆþ का िजला कोड परी±ा केÆþ का िजला 

01 सरगुजा (अिÌबकापरु) 03 दगुª 05 रायपरु 
02 िबलासपरु 04 बÖ तर (जगदलपरु)   

 

 

टीपः- (i)  आयोग Ĭारा  ÿशासिनक सिुवधा कì ŀिĶ से अËयथê को परी±ा केÆþ आबंिटत िकया जाएगा एवं परी±ा केÆþ पåरवतªन हतेु अनरुोध Öवीकार नहé िकया जाएगा। 

आयोग अËयथê Ĭारा मागंा गया परी±ा केÆþ आबंिटत करने का ÿयास करेगा परंतु ÿशासिनक व ÓयवÖथागत कारणŌ से ऐसा संभव न हो तो अËयथê को अÆय 

परी±ा केÆþ/परी±ा शहर आबंिटत कर सकेगा। ÿÂयेक परी±ा शहर हतेु बैठक ±मता पवूª िनधाªåरत ह ै। परी±ा शहर कì बैठक ±मता के बराबर सं́ या म¤ अËयिथªयŌ 

Ĭारा उĉ परी±ा शहर का चयन कर िलए जाने पर वह परी±ा शहर चयन हतेु उपलÊध नहé रहगेा। इस सबंंध म¤ आयोग Ĭारा िकसी भी ÿकार का अËयावेदन Öवीकार 

नहé िकया जायेगा । 

(ii)  आयोग िनधाªåरत परी±ा केÆþŌ/शहर म¤ कमी या विृĦ भी कर सकता ह ै।  

(6)  मु´य परी±ा हेतु आवेदन:-  ÿारंिभक परी±ा के पåरणाम के आधार पर जो अËयथê मु́ य परी±ा के िलये पाý हŌगे, उÆह¤ मु́ य परी±ा हतेु पनुः, िनधाªåरत ितिथ 

तक ऑनलाइन आवेदन करना होगा अÆयथा उनकì अËयिथªता िनरÖत कì जावेगी । 

(7)   Æयूनतम शै±िणक योµयता:- अËयथê के पास भारत म¤ केÆþीय या राºय िवधान मंडलŌ के अिधिनयम Ĭारा िनगिमत/समािवĶ िवĵिवīालयŌ म¤ से िकसी 

िवĵिवīालय कì या ससंद के िकसी अिधिनयम Ĭारा Öथािपत या िवĵिवīालय अनदुान आयोग अिधिनयम 1956 कì धारा 3 के अधीन िवĵिवīालय मानी गई 

िकसी शै±िणक संÖथा कì उपािध (िडúी) होनी चािहए अथवा उसके समक± अहªता होनी चािहए । 

टीपः- (i) ऐस ेअËयथê जो ऐसी िकसी परी±ा म¤ बैठे हŌ या बैठ¤ गे िजसम¤ उ°ीणª होने से वे आयोग कì इस परी±ा के िलए श±ैिणक łप से अहª हो जाएगें िकÆतु िजÆह¤ पåरणाम 

कì जानकारी नहé हòई है तथा ऐसे अËयथê जो ऐसी अहªकारी परी±ा म¤ बैठना चाहते हŌ वे भी ÿारंिभक परी±ा म¤ ÿवेश के पाý हŌगे। ऐसे समÖत अËयिथªयŌ के िलए 

जो आयोग Ĭारा राºय सेवा मु́ य परी±ा के िलए अहª घोिषत िकए गए हो उÆह¤ मु́ य परी±ा हतेु ऑनलाइन आवेदन कì अंितम ितिथ को अथवा उसके पवूª उĉ 

अहªकारी परी±ा उ°ीणª करनी होगी तथा दÖतावेज सÂयापन के समय इस सदंभª म¤ वैध ÿमाण ÿÖतुत करना होगा । 

(ii) ऐस ेअËयथê भी िजनके पास ऐसी Óयवसाियक तथा तकनीकì अहªताएं हो जो राºय शासन Ĭारा Óयवसाियक तथा तकनीकì उपािध के समक± łप म¤ माÆयता ÿाĮ 

हो, परी±ा म¤ ÿवेश के पाý हŌगे । 

(7.1)  पåरवी±ा अविध:- चयिनत अËयिथªयŌ कì िनयुिĉ 03 वषª कì पåरवी±ा पर कì जाएगी । 

(8)  आय ुकì गणना हतेु िनधाªåरत ितिथ:- अËयिथªयŌ के राºय सेवा परी±ा-2025 के िलये Æयनूतम एवं अिधकतम आय ु(िजसम¤ इसके आगे िकये गये उÐलेख अनसुार 

आय ुसीमा म¤ छूट भी शािमल ह)ै कì गणना िदनांक 01.01.2025 के संदभª (Reference) म¤ कì जाएगी, अतएव अËयथê, आवेदन करने के पवूª यह सुिनिĲत 

कर ल¤ िक वे उĉ ितिथ के संदभª म¤ परी±ा म¤ सिÌमिलत होने हतेु िनधाªåरत Æयनूतम एवं अिधकतम आयु सीमा के अंतगªत ह ै।  

आयु सीमा एवं आयु सीमा म¤ छूट¤:- 

(8.1) राºय आर±ी सेवा के उप पिुलस अधी±क के पदŌ के अËयिथªयŌ के िलये आयु सीमा, आय ुसीमा म¤ छूट¤ और शारीåरक मानक िनÌनानसुार हŌगे:- 

(A) आयु सीमा - छ.ग. शासन सामाÆय ÿशासन िवभाग के पåरपý øमाकं एफ-3-2/2002/1/3 िदनांक 15.06.2010 कì कंिडका-4 एवं छ°ीसगढ़ पिुलस 

कायªपािलक (राजपिýत) सेवा भतê तथा पदोÆनित िनयम 2005 के अनसुार उप पिुलस अधी±क हतेु आयु सीमा 21 स े28 वषª िनधाªåरत कì गई ह ै।    

(B)  आयु सीमा म¤ छूट¤:- 

(i) अनसुिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित एवं अÆय िपछड़ा वगª (गैर øìमीलेयर) के अËयथê के संबंध म¤ उ¸चतर आय ुसीमा अिधकतम पांच वषª तक िशिथलनीय 
होगी ।  

(ii)  कोई अËयथê जो छ°ीसगढ़ के भतूपवूª सैिनक हो, उसे अपनी आय ुम¤ से उसके Ĭारा पवूª म¤ कì गई समÖत ÿितर±ा सेवा कì कालाविध कम करने कì अन²ुा दी 

जाएगी बशत¥ इसके पåरणामÖवłप जो आय ुहो, वह उ¸चतर आय ुसीमा से तीन वषª से अिधक न हो । 
(iii) छ°ीसगढ़ शासन के Öथायी/अÖथायी शासकìय सेवकŌ तथा छ°ीसगढ़ राºय के िनगम/मंडल के कमªचाåरयŌ कì अिधकतम आयु 33 वषª से अिधक नहé होनी 

चािहए । यह åरयायत आकिÖमकता िनिध से वेतन पाने वाले कमªचारी, कायªभाåरत कमªचारी, पåरयोजना कायाªÆवयन सिमित के अÆतगªत कायªरत कमªचारी को भी 

अन²ेुय होगी । 
(iv)  कोई अËयथê जो छटनी िकया हòआ सरकारी सेवक हो, उसे अपनी आय ुम¤ से उसके Ĭारा पवूª म¤ कì गई सपंणूª अÖथाई सेवा कì अिधक से अिधक 7 वषª तक कì 

कालाविध, भल ेही वह एक से अिधक बार कì गई सवेा हो, कम करने कì अन²ुा दी जाएगी, बशत¥ िक इसके पåरणामÖवłप जो आय ुहो वह उ¸चतर आयु सीमा 

से तीन वषª से अिधक न हो । 

ÖपĶीकरणः-  शÊद ‘‘छटनी िकया गया शासकìय सेवक’’ से īोतक है ऐसा Óयिĉ जो इस राºय कì अथवा िकÆहé भी संघटक इकाईयŌ कì शासकìय सेवा म¤ 

िनरंतर कम से कम छह मास कì कालाविध तक रहा हो तथा जो रोजगार कायाªलय म¤ अपना पंजीयन कराने अथवा शासकìय सेवा म¤ िनयोजन हतेु अÆयथा आवेदन 

देने कì तारीख से अिधक से अिधक तीन वषª पवूª कमªचाåरयŌ कì सं́ या म¤ कमी िकये जान ेके कारण सेवा मĉु िकया गया हो । 
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(v) Öवयंसेवी होमगाडª के मामले म¤ उ¸चतर आय ुसीमा उनके Ĭारा कì गई सेवा कì कालाविध के िलये 8 वषª कì सीमा के अÅयधीन रहते हòए िशिथल कì जाएगी िकÆतु 

िकसी भी मामले म¤ उनकì आय ु33 वषª से अिधक नहé होनी चािहए । 

(vi)  सामाÆय ÿशासन िवभाग के पåरपý øमाकं एफ 3-1/2016/1-3 नया रायपरु, िदनांक 11.01.2017 के अनुसार केवल छ°ीसगढ़ राºय कì Öथानीय िनवासी 

मिहलाओ ंके िलए उ¸चतर आय ुम¤ 10 वषª कì छूट होगी ।  

(vii) छ°ीसगढ़ कì Ö थानीय िनवासी िवधवा-पåरÂयĉा मिहला अËयिथªयŌ को 05 वषª कì छूट ÿाĮ होगी ।  

(viii) छ°ीसगढ़ के मलू िनवासी आिदम जाित, अनसुिूचत जाित तथा अÆय िपछड़ा वगª कÐयाण िवभाग के अÆतजाªतीय िववाह ÿोÂसाहन कायªøम के अधीन परुÖकृत 

दÌपि° के सवणª पाटªनर के संबंध म¤ सामाÆय उ¸चतर आय ुसीमा 05 वषª तक िशिथलनीय होगी । 

(ix) राºय म¤ ÿचिलत शहीद राजीव पाÁडे परुÖकार, गुÁडाधरू सÌमान, महाराजा ÿवीरचÆþ भंजदेव सÌमान ÿाĮ िखलािड़यŌ तथा राÕůीय यवुा परुÖकार ÿाĮ यवुाओ ंको 

सामाÆय अिधकतम आय ुसीमा म¤ 05 वषª कì छूट दी जाएगी ।  

(C)   उप पुिलस अधी±क के िलये शारीåरक मापदडं:- 

(i)  ऊँचाई - 168 स¤टीमीटर या उसस ेअिधक: (पłुष अËयिथªयŌ के िलए) 155 स¤टीमीटर या उसस ेअिधक (मिहला अËयिथªयŌ के िलए) । 

(ii)  सीना - िबना फुलाए 84 स¤टीमीटर, फुलाने पर 89 स¤टीमीटर, अËयथê के बगैर फुलाए हòए और फुलाए हòए सीने के बीच कम से कम 5 स¤टीमीटर का अÆतर होना 

चािहए, इस मामले म¤ िकसी ÿकार कì छूट नहé दी जाएगी । मिहला अËयिथªयŌ के मामले म¤ सीने का माप अपेि±त नहé ह ै।  

(iii)  अËयथê को शारीåरक łप से िनःशĉ नहé होना चािहए । 

(iv)  अËयथê िचिकÂसीय ŀिĶ से योµय (Medically Fit) होना चािहए और ŀिĶ जाँच (Vision Test) म¤ अÐपŀिĶ नहé होनी चािहए। उसकì समÖत रंगŌ के ÿित ÖपĶ 

ŀिĶ होनी चािहए। उसे शारीåरक या मानिसक łप से अ±म नहé होना चािहए । 

(v)  यिद अËयथê उप पिुलस अधी±क के पद के िलये उपरोĉानसुार िनधाªåरत शारीåरक मापदंड पणूª नहé करते ह§ तो वे उĉ पद पर िनयिुĉ के पाý नहé हŌगे अतएव 

अËयथê उĉ पद के िलये अपना िवकÐप देते समय Öवयं यह सिुनिĲत कर ल¤ िक वे िनधाªåरत शारीåरक मापदंड पणूª करते ह§ । इस हतेु जो अËयथê उĉ पद के िलये 

अपना िवकÐप देते ह§, उनसे मु́ य परी±ा के परी±ा पåरणाम के आधार पर सा±ाÂकार के पवूª शपथ पý िलया जाएगा एवं तÂपĲात् उनके Ĭारा िदया गया कोई भी 

अËयावेदन िवचारणीय नहé होगा । 

(8.2)  उप पुिलस अधी±क के अितåरĉ अÆय पदŌ के िलये िनधाªåरत आयु सीमा िनÌनानुसार है:- 

(A)  आयु सीमा - छ°ीसगढ़ शासन, सामाÆय ÿशासन िवभाग के पåरपý øमाकं एफ 3-2/2002/1-3 रायपरु िदनांक 15.06.2010 एवं पåरपý øमाकं एफ 3-2/2015/ 

1-3 नया रायपरु, िदनांक 18.01.2024 के अनसुार िनÌनानुसार आयु सीमा होगीः- 

(i) अËयथê कì आय ु21 वषª पणूª कर ली हो िकÆतु 30 वषª से अिधक न हो, परÆतु छ°ीसगढ़ शासन, सामाÆय ÿशासन िवभाग के पåरपý øमांक एफ 3-2/2002/1-3 

रायपरु िदनांक 15.06.2010 म¤ िदए गए िनद¥श के अनुसार छ°ीसगढ़ राºय के Öथानीय/मलू िनवासी अËयिथªयŌ के िलए अिधकतम आय ु35 वषª िनधाªåरत ह,ै िकÆत ु

पåरपý øमाकं एफ 3-2/2015/1-3 नवा रायपरु, िदनांक 18.01.2024 म¤ िदए गए िनद¥श के अनसुार छ°ीसगढ़ राºय के िशि±त बेरोजगारŌ के िहत को ŀिĶगत 

रखते हòए, राºय शासन Ĭारा छ°ीसगढ़ राºय के Öथानीय िनवािसयŌ को अिधकतम आय ुसीमा 35 वषª म¤ 05 वषª कì छूट होगी ।  

(ii) उपरोĉ आय ुसीमा के ÿावधान गहृ (पिुलस) िवभाग के (अिधकारी/कमªचाåरयŌ) के िलये लागू नहé रह¤गे। गहृ (पिुलस) िवभाग म¤ सीधी भतê के पदŌ हतेु गहृ 

(पिुलस) िवभाग के भतê िनयमŌ म¤ जो आय ुसीमा संबंिधत ÓयवÖथा िनधाªåरत/ÿावधािनत ह ैउसी अनłुप आय ुसीमा सीधी भतê के िलये लागू रहगेी । 

(iii) छ°ीसगढ़ के अÆय िवशषे वगª जैसे-अनुसिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित, अÆय िपछड़ा वगª, मिहला, िनःशĉजन आिद के िलये अिधकतम आय ुसीमा म¤ जो छूट 

ह,ै वे छूट लागू रहगेी िकÆतु सभी छूटŌ को िमलाकर उनके िलए अिधकतम आयु सीमा 45 वषª से अिधक नहé होगी।  

(iv) छ°ीसगढ़ शासन के Öथायी/अÖथायी शासकìय सेवकŌ तथा छ°ीसगढ़ राºय के िनगम/मंडल के कमªचाåरयŌ कì अिधकतम आयु 38 वषª से अिधक नहé होनी 

चािहए। यह åरयायत आकिÖमकता िनिध से वेतन पाने वाले कमªचारी, कायªभाåरत कमªचारी, पåरयोजना कायाªÆवयन सिमित के अÆतगªत कायªरत कमªचारी को भी 

अन²ेुय होगी । परÆतु यह िक छ°ीसगढ़ के आरि±त वगª अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/अÆय िपछड़ा वगª, िनःशĉजन एवं मिहला/िवधवा/पåरÂयĉा आिद 

वगª  के आवेदकŌ को उनके वगª को िमलने वाली आयु म¤ छूट यथावत ्िमलती रहगेी । परÆतु इस छूट के बाद अिधकतम आय ुिकÆ ही भी पåरिÖथितयŌ म¤ 45 वषª से 

अिधक नहé होनी चािहए । 

(v) छ°ीसगढ़ शासन सामाÆय ÿशासन िवभाग के पåरपý øमाकं एफ 3-2/2002/1-3 रायपरु िदनांक 30.01.2012 के अनसुार सिंवदा पर िनयĉु ÓयिĉयŌ को 

शासकìय सेवा म¤ आवेदन पý ÿÖतुत करन ेहतेु िनधाªåरत अिधकतम आयु सीमा म¤ उतने वषª कì छूट दी जाएगी, िजतने वषª उसने सिंवदा के Łप म¤ सेवा कì ह ै। यह 

छूट अिधकतम 38 वषª कì आयु सीमा तक रहेगी ।  

(B) आयु सीमा म¤ छूट¤:- 

(i)  राºय सेवा परी±ा िनयम-2008 (यथा संशोिधत) के िनयम-5 (ग) (आ) म¤ उÐलिेखत øमाकं (एक) से (सýह) तक कì छूट¤ अËयथê को दी जाएगी। अÆय िवशेष 

वगō के िलए अिधकतम आय ुसीमा म¤ देय सभी छूट यथावत् रह¤गी, िकÆतु सभी छूटŌ को िमलाकर उनके िलए अिधकतम आय ुसीमा 45 वषª से अिधक नहé होगी ।  

(ii) छ°ीसगढ़ शासन सामाÆय ÿशासन िवभाग के पåरपý øमाकं एफ 20-4/2014/आ.ÿ./1-3 नया रायपरु िदनांक 27.09.2014 एवं 17.11.2014 के अनुसार 

िनःशĉता से úÖत ÓयिĉयŌ को िनधाªåरत अिधकतम आय ुसीमा म¤ 05 वषª कì छूट दी जाएगी ।  

(iii) अÆय पदŌ के िलए शारीåरक मापदंड राºय सवेा परी±ा िनयम के िनयम-9 एवं संबंिधत िवभाग के भतê िनयमŌ म¤ उÐलेिखत ह ै। 
sk
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(6 ) 

 

शारीåरक मापदÁडः- 

स.ø. पद का नाम ऊंचाई सीना (केवल पłुष) 
पłुष मिहला िबना फुलाए फुलाने पर Æ यनूतम अंतर 

1 2 3 4 5 6 7 

1 उप पिुलस अधी±क 168 से.मी. 155 से.मी. 84 स.ेमी. 89 स.ेमी. 5 से.मी. 
2 िजला आबकारी अिधकारी 163 से.मी. 152.4 से.मी. 79 स.ेमी. 84 स.ेमी. 5 से.मी. 
3  सहायक जेल अधी±क 1.65 मी.  

(अजजा-1.58 मी.) 
1.55 मी. 0.80 मी.  

(अजजा-0.78 मी.) 
- - 

4  िजला सेनानी 168 से.मी. 155 से.मी. 84 स.ेमी. 89 स.ेमी. 5 से.मी. 
5  अधी±क िजला जेल 168 से.मी. 155 से.मी. 84 स.ेमी. 89 स.ेमी. 5 से.मी. 
6  आबकारी उप िनरी±क 165 से.मी. 152.4 से.मी. 81 स.ेमी. 86 स.ेमी. 5 से.मी. 
 
टीपः- उपरोĉ तािलका के पदŌ हतेु अËयथê को िचिकÂसीय ŀिĶ से योµय (Medically Fit) होना चािहए और ŀिĶ जाँच (Vision Test) म¤ अÐपŀिĶ नहé होनी चािहए। 

उसकì समÖत रंगŌ के ÿित ÖपĶ ŀिĶ होनी चािहए । उसे शारीåरक या मानिसक łप स ेअ±म नहé होना चािहए । 

(9)  िनयोĉा का अनापि° ÿमाण-पý:- 

(i)  यिद अËयथê छ°ीसगढ़ शासन के अधीन शासकìय िवभाग/िनगम/मंडल/उपøम म¤ कायªरत हŌ अथवा भारत सरकार अथवा उनके िकसी उपøम कì सवेा म¤ कायªरत 

हŌ या राÕůीयकृत/अराÕůीयकृत ब§क, िनजी सÖंथाओ ंएवं िकसी भी िवĵिवīालय म¤ कायªरत हŌ तो वे ऑनलाइन आवेदन कर सकते ह§, परÆतु ऑनलाइन आवेदन 

करने के पवूª अथवा इसके तुरंत पĲात् उÆह¤ अपने िनयिुĉ ÿािधकारी/कायाªलय ÿमखु को ‘‘अनापि° ÿमाण-पý’’ सीधे आयोग को भेजने के िलए िनवेदन करते हòए 

आवेदन कर पावती ÿाĮ करते हòए इसे सुरि±त रखना चािहए ।  

(ii)  यिद ऐस ेअËयथê को आयोग Ĭारा सा±ाÂकार के िलए आमंिýत िकया जाता ह,ै तो उÆह¤ सा±ाÂकार के पवूª िनयिुĉ ÿािधकारी/कायाªलय ÿमखु को अनापि° ÿमाण-

पý जारी करने हतेु ÿÖतुत आवेदन कì ÿित एवं उĉ आवेदन कì िनयुिĉ ÿािधकारी/कायाªलय ÿमखु Ĭारा दी गई अिभÖवीकृित (िजसम¤ आवेदन ÿािĮ कì ितिथ भी 

अंिकत हो) ÿÖतुत करना होगा । 

(iii)  यिद अËयथê उपरोĉानुसार ‘‘अनापि° ÿमाण पý’’ ÿÖतुत करने म¤ असफल रहते हŌ, तो ऐसी िÖथित म¤ उनका सा±ाÂकार तो िलया जाएगा, परÆतु सा±ाÂकार 

पĲात् चयन कì िÖथित म¤ उÆह¤ संबंिधत सÖंथा Ĭारा भारमĉु न िकये जान ेआिद के फलÖवłप उनकì िनयिुĉ िनरÖत िकए जाने कì िÖथित बनती ह ैतो इसके िलए 

आयोग/शासन के संबंिधत िवभाग कì कोई िजÌमेदारी नहé होगी तथा इस संबंध म¤ ऐसे अËयथê का कोई अËयावेदन Öवीकार नहé िकया जाएगा। 

(10) अनसुिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित एवं अÆय िपछड़ा वगª (गैर øìमीलयेर) के अËयिथªयŌ के िलये िव²ापन म¤ दी गई िविभÆन छूट केवल छ°ीसगढ़ के 

मलू/Öथानीय िनवासी तथा छ°ीसगढ़ शासन Ĭारा घोिषत अनसुिूचत जाित एवं अनसुिूचत जनजाित तथा छ°ीसगढ़ शासन Ĭारा माÆय अÆय िपछड़ा वगª (गैर 

øìमीलेयर) के िलए ही लागू होगी। अÆय ÿदेश के अनुसिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित एवं अÆय िपछड़ा वगª के अËयिथªयŌ को अनारि±त ®ेणी का माना जाएगा। 

टीपः- समÖत आरि±त वगª के अËयिथªयŌ को ÖपĶ łप से सूिचत िकया जाता ह ैिक वे स±म ÿािधकारी Ĭारा जारी Öथायी जाित ÿमाण-पý बनाकर तैयार रख¤ । मु́ य 

परी±ा के ऑनलाइन आवेदन म¤ यथाÖथान स±म ÿािधकारी Ĭारा जारी Öथायी जाित ÿमाण पý का ÖपĶ उÐलेख कर ÿमाण पý का øमांक, िदनांक, जारीकताª का 

पदनाम एवं अÆय जानकारी का ÖपĶ उÐलेख कर¤। िनधाªåरत Öथान पर संबंिधत ÿमाण पý का ÖपĶ उÐलेख नहé िकए जान ेकì अवÖथा म¤ अËयथê को आयोग Ĭारा 

छूट देना सभंव नहé होगा तथा ऐसे अËयथê को अनहª घोिषत िकया जा सकेगा । 

(11) अÆय िनद¥श/जानकारी 

(i) ÿारंिभक परी±ा म¤ अËयथê का ÿवेश पूणªतः ÿाविधक है ³यŌिक आयोग ऑनलाइन आवेदन पý के साथ कोई भी ÿमाण पý यथा शै±िणक योµयता/जÆमितिथ 

अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/अÆय िपछड़ा वगª/मलू िनवासी ÿमाण पý/िनःशĉजन/िवधवा/पåरÂयĉता/तलाकशुदा/भूतपवूª सिैनक आिद होने का ÿमाण पý 

इÂयािद ÿाĮ नहé करता ह ै। समÖत ÿमाण पý मु́ य परी±ा म¤ सफल अËयिथªयŌ Ĭारा सा±ाÂकार के पवूª, अनÿुमाणन फामª के साथ ÿÖतुत करना आवÔयक होगा । 

िजसके परी±ण उपरांत अËयथê कì अहªता (Eligibility) कì जांच कì जाएगी ।  

(ii) ÿारंिभक परी±ा, मु́ य परी±ा के िलए केवल अनवुी±ण (Screening) परी±ा होती ह।ै अËयिथªयŌ के अंितम चयन म¤ इस परी±ा के ÿाĮांकŌ को नहé जोड़ा जाएगा। 

(iii) आयोग Ĭारा राºय सेवा परी±ा सबंंधी अंितम चयन सचूी जारी िकए जान ेके पĲात् ÿारंिभक परी±ा, मु́ य परी±ा तथा अंितम चयन पåरणाम कì जानकारी आयोग 

के वेबसाइट पर उपलÊध कराई जाएगी । राºय सेवा (ÿारंिभक) परी±ा के पåरणाम के साथ ही उĉ परी±ा के िव²ािपत वगª एवं उपवगª वार, कट-ऑफ अंक जारी 

िकए जाएंगे । 

(iv) परी±ा के समय परी±ाथê केÆþाÅय± के अनशुासिनक या ÿशासिनक िनयýंण म¤ रह¤गे। अनिुचत साधन का उपयोग करना या करने का ÿयास करना, दी गई 

उ°रपिुÖतका एवं ÿĳ-पý को ±ित पहòचंाना, िनरी±क/केÆþाÅय±/अिधकाåरयŌ के िनद¥श कì अवमानना करना, दÓुयªवहार, अपशÊदŌ का उपयोग, अिशĶ आचरण, 

धमकì देना, शारीåरक ±ित पहòचंाना आिद को दÁडनीय माना जाएगा । 

(v) आयोग कì परी±ा ÿणाली म¤ पनुमूªÐयांकन/पनुगªणना का कोई ÿावधान नहé ह ैऔर इस िवषय म¤ ÿाĮ अËयावेदनŌ पर कोई कायªवाही नहé कì जाएगी ।  

(vi) परी±ा पåरसर म¤ मोबाइल फोन या अÆय संचारी यýं विजªत ह ै। 
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म§ने राºय सेवा परी±ा के िव²ापन øमांक .......................... के अतंगªत आवेदन पý आयोग को ÿÖतुत िकया ह ैतथा म§ छ°ीसगढ़ िनवासी भतूपवूª सैिनक हó ं। 

अतः भूतपवूª सिैनक के िलए आरि±त पद के िवŁĦ मझुे भतूपवूª सिैनक ®ेणी के अंतगªत माÆय िकया जाए । भतूपवूª सिैनक होने का ÿमाण-पý सलंµन ह ै। 

 मैन ेपवूª म¤ शासकìय सेवा म¤ िनयिुĉ हतेु भतूपवूª सिैनक को देय आर±ण का लाभ ÿाĮ नहé िकया ह ै।  

हÖता±र ............................. 

नाम .................................... 

 

(vii) पहचान िचÆह:- 

 ÿĳ-सह-उ°र पिुÖतका म¤ िनधाªåरत Öथान के अितåरĉ कहé पर भी अपना नाम, अनøुमाकं, कोई धािमªक िचÆह, कोई पहचान िचÆह या उ°र के अितåरĉ अÆय कोई 

अ±र, शÊद, वा³य या कोई धािमªक शÊद/वा³य नहé िलखा जाना चािहए । उ°र पिुÖतका म¤ नीले व काल ेबॉल पॉइÁट पेन के अितåरĉ अÆय िकसी भी रंग अथवा 

िकसी ÿकार के पेन जैसे Öकेच पेन, हाइलाइटर, µलीटर पेन... इÂयािद का ÿयोग न कर¤। ऐसा करने पर आयोग Ĭारा सबंंिधत अËयथê के अंिकत ÿकरण पर उ³ त ÿÔ न 

पý के ÿाÈ तांक म¤ से 05 अंक कì कटौती कì जाएगी अथवा उ³ त उÂ तर-पिुÖतका का मÐू याकंन नहé िकया जाएगा । उ³ त संदभª म¤ आयोग का िनणªय अिंतम होगा । 
टीप:- ÿÔ न-पý 01 भाषा के िकसी ÿÔ न के उÂ तर म¤ कहé पर भी नाम िलखने कì आवÔ यकता हो तो अ,ब,स (A,B,C) िलख¤ तथा यिद कहé शहर, कÖ बे, 

úाम या Ö थान का नाम िलखने कì आवÔ यकता हो तो क,ख,ग (X,Y,Z) िलख¤, जो पहचान िचÆ ह के ®ेणी म¤ नहé आएगें ।  
(12) यिद आवÔयक हòआ तो िव²ापन के संबंध म¤ सचूनाय¤ आयोग Ĭारा "रोजगार और िनयोजन" अथवा दैिनक समाचार पýŌ म¤ िव²िĮ ÿकािशत कर अथवा आयोग कì 

वेब-साईट म¤ यथा समय दी जाएगी । 
(13) अÂयÆत महÂवपूणª:-  

(i)  छ°ीसगढ़ िनःशĉजन/छ°ीसगढ भतूपवूª सैिनक ®ेणी के अËयथê, ऑनलाइन आवेदन पý म¤ यथाÖथान ÖपĶ उÐलेख कर ÿमाण पý का øमाकं, िदनांक, जारीकताª 

का पदनाम एवं अÆय जानकारी का ÖपĶ उÐलेख कर¤ । 
(ii) आरपीडÊÐयडूी अिधिनयम, 2016 तथा भारत सरकार, सामािजक Æयाय और अिधकाåरता मýंालय, िदÓयांगजन सशिĉकरण िवभाग के पý øमाकं F.No. 29-

6/2019-DD-III Dated 10/08/2022 के अनुसार अËयथê को ÿपý-1 एवं ÿपý-2 पर िदए गए ÿपý के अनुसार िकसी सरकारी ÖवाÖÃय देखभाल सÖंथा के 

मु́ य िचिकÂसा अिधकारी/िसिवल सजªन/िचिकÂसा अधी±क Ĭारा जारी इस आशय का ÿमाण पý ÿÖतुत िकए जाने पर िक सबंंिधत उÌमीदवार िलखने म¤ शारीåरक 

łप से अ±म ह ैतथा उसकì ओर स ेपरी±ा िलखने के िलए सह लेखक कì सेवाएं लेना अपåरहायª ह,ै सह लेखक के उपयोग कì अनमुित दी जा सकेगी। अËयथê 

Öवयं िनयमानसुार सह लेखक कì ÓयवÖथा कर सकते ह ैअथवा िजला/संभाग कायाªलय से सहलखेक उपलÊध करान ेहतेु िनवेदन कर सकते ह ै।  
(iii)  Öवयं के अथवा िजला/संभाग कायाªलय Ĭारा उपलÊध कराए गए सह लेखक कì योµयता परी±ा के िलए िनधाªåरत Æयूनतम योµयता मापदंड स ेकम होनी चािहए 

तथािप सह लेखक कì योµयता सदैव मैिůक अथवा इससे अिधक होनी चािहए । अपना सह लखेक लाने या िजला/संभाग कायाªलय को इसके िलए अनरुोध करने 

संबंधी िववेकािधकार उÌमीदवार का है । परी±ा म¤ सह लखेक कì सुिवधा लेन ेवाले अËयथê जो िजला/संभाग कायाªलय स ेसह लेखक ÿाĮ करना चाहते हो अथवा 

Öवयं सह लखेक लाना चाहते हो तो उÆह¤ ऑनलाइन आवेदन के समय िव²ापन के पåरिशĶ-पांच, छः, सात व आठ के अनसुार उपलÊध ÿपý-1, ÿपý-2, ÿपý-3 

एवं ÿपý-4 ÿाĮ कर, ÿपý-1 म¤ स±म ÿािधकारी के हÖता±र, ÿपý-2 व ÿपý-3 म¤ पåर±ाथê के हÖता±र, ÿपý-4 म¤ सहलखेक के हÖता±र ÿाĮ कर िजला/संभाग 

कायाªलय से सहलेखक ÿाĮ करने अथवा Öवयं अपन ेसह लेखक को परी±ा िदवस के िदन अपने साथ ले जाने हतेु संबंिधत िजला या संभाग कायाªलय म¤ ÿÖतुत 

करन ेहŌगे अÆयथा अËयथê सहलेखक कì सुिवधा का उपयोग नहé कर सकेगा । Öवयं सहलेखक कì ÓयवÖथा करने अथवा िजला/सभंाग कायाªलय से सहलखेक कì 

सिुवधा लनेे, दोनो हé िÖथितयŌ म¤ ÿपý 01, 02, 03 व 04 पणूª łप से भरकर एवं संबंिधत Ĭारा हÖता±åरत कराकर संबंिधत िजला/संभाग कायाªलय म¤ ÿÖतुत कर, 

सहलेखक सबंंधी अनुमित ÿाĮ िकया जाना अिनवायª होगा अÆयथा परी±ा िदवस के िदन अËयथê सहलेखक कì सुिवधा का उपयोग नही कर सक¤ गे । 
(iv)  नýेहीनता, दोनŌ बाजओु ंसे ÿभािवत और ÿमिÖतÕकìय प±ाघात ®ेिणयŌ के अंतगªत ब§चमाकª  िदÓयांगता वाले उÌमीदवारŌ को परी±ा के ÿÂयेक घंटे हतेु 20 िमनट 

ÿितपरूक समय ÿदान िकया जाएगा। पåरिशĶ पांच स ेआठ तक उपलÊध ÿपý-1, ÿपý-2, ÿपý-3 एवं ÿपý-4 के अनुसार िकसी सरकारी ÖवाÖÃय देखभाल सÖंथा 

के मु́ य िचिकÂसा अिधकारी/िसिवल सजªन/िचिकÂसा अधी±क Ĭारा जारी इस आशय का ÿमाण-पý ÿÖतुत िकए जाने पर िक संबंिधत उÌमीदवार िलखने म¤ 

शारीåरक łप से अ±म ह,ै यह सुिवधा ÿदान कì जाएगी । िजन अË यिथªयŌ को सहलेखक कì सिुवधा दी जाती ह ैउन अËयिथªयŌ से अपे±ा ह ैिक वे इस संबंध म¤ 

सभी औपचाåरकताओ ं कì पिूतª हतेु ÿवेश पý जारी होन े के पĲात परी±ा ितिथ के 05 िदन पवूª आयोग Ĭारा अिधकृत संबंिधत िजला/सभंाग कायाªलय स े

ऑनलाइन आवेदन के पĲात डाउनलोड िकए गए ÿपý-1, ÿपý-2, ÿपý-3 एवं ÿपý-4 को भरकर तथा संबंिधत के हÖता±र ÿाĮ कर संपकª  कर¤ । िजला/सभंाग 

कायाªलय Ĭारा परी±ा केÆþाÅय± के नाम से जारी पý िजसम¤ अËयथê को परी±ा म¤ सहलेखक के उपयोग कì अनमुित सहलेखक के िववरण के साथ दी जाएगी ।    
(v)  छ°ीसगढ़ भतूपवूª सैिनकŌ के िलए जो पद आरि±त िकए गए ह§ वे पद ऐसे अËयथê जो Öवयं भतूपवूª सैिनक हो (भतूपवूª सिैनक पर आि®त अËयथê माÆय नहé हŌगे) 

तथा िजÆहŌने पवूª म¤ िकसी शासकìय सेवा म¤ िनयोजन हतेु भतूपवूª सैिनक आर±ण का लाभ न िलया हो के िलए आरि±त हŌगे। ऐसे भतूपवूª सैिनक अËयिथªयŌ के 

िलए सा±ाÂकार पवूª दÖतावेज सÂयापन के समय भतूपवूª सैिनक के िडÖचाजª सिटªिफकेट (स±म अिधकारी Ĭारा जारी िनधाªåरत ÿपý म¤) अिभवचन पý तथा मूल 

िनवास ÿमाण पý ÿÖतुत करना आवÔयक ह।ै अिभवचन का नमनूा िनÌनानसुार हैः- 

 

अिभवचन (Undertaking) का ÿाŁप 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

नोटः- ऐस ेभतूपवूª सैिनक िजÆहोने शासकìय सेवा म¤ िनयिुĉ हतेु पवूª म¤ भतूपवूª सैिनक को देय आर±ण का लाभ ÿाĮ कर िलया ह§, उÆह¤ पनुः भतूपवूª सैिनक को देय 

आर±ण का लाभ ÿाĮ नहé होगा ।  
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टीपः-  (i)  भतूपवूª सिैनक = थल सेना/जल सेना/वाय ुसेना 

 (ii) अधª सिैनक बल भूतपवूª सिैनक के अतंगªत पाý नहé हŌगे । 

(14) राºय सेवा ÿारंिभक परी±ा हेतु आयोग को कोई ÿमाण पý/दÖतावेज भेजने/अपलोड करने कì आवÔयकता नहé है ।  

(15) (i) राºय सेवा ÿारंिभक परी±ा के वाÖतिवक ÿाĮांकŌ (ÿथम ÿĳ पý-सामाÆय अÅययन) के आधार पर ही ÿावीÁय सचूी बनेगी । इस ÿावीÁय सचूी म¤ िव²ािपत पदŌ 

के वगªवार पþंह गुणा तथा अंितम चयिनत अËयथê के समान अकं ÿाĮ करने वाले अËयिथªयŌ को मु́ य परी±ा हतेु िचÆहांिकत िकया जाएगा । 

 (ii) राºय सेवा मु́ य परी±ा के वाÖतिवक ÿाĮांकŌ के आधार पर ही ÿावीÁय सूची बनेगी। इस ÿावीÁय सचूी म¤ िव²ािपत पदŌ के वगªवार तीन गुणा तथा अिंतम 

चयिनत अËयथê के समान अंक ÿाĮ करने वाले अËयिथªयŌ को सा±ाÂकार हतेु िचÆहांिकत िकया जाएगा । 

(16) िव²ािपत पदŌ का अúमाÆयता पýक सा±ाÂकार के पवूª िनधाªåरत ितिथ म¤ अËयिथªयŌ से ऑनलाइन ÿाĮ िकया जाएगा तथा इसी अúमाÆयता पýक के अनसुार 

गुणानøुम म¤ अËयिथªयŌ का चयन होगा। अËयिथªयŌ Ĭारा ऑनलाइन अúमाÆयता पýक ÿÖतुत कर देने के पĲात् उसम¤ पåरवतªन/संशोधन करने कì अनमुित नहé दी 

जाएगी अËयिथªयŌ Ĭारा िनधाªåरत समयाविध म¤ अúमाÆयता नहé भरने पर िव²ािपत पदŌ के øम अनसुार अËयिथªयŌ कì अúमाÆयता िनधाªåरत कì जाएगी । 

अúमाÆयता म¤ सशंोधन के संदभª म¤ कोई भी अËयावेदन Öवीकार नहé िकया जाएगा ।  

(17) सा±ाÂकार एवं मु́ य परी±ा म¤ ÿाĮ कुल अंकŌ के आधार पर अËयथê Ĭारा अúमाÆयता पýक म¤ िदये अिधमान के øम तथा अहªता के अनुसार पद आबंिटत िकये 

जाएगें । अúमाÆयता पýक म¤ िजन पदŌ के िलए अËयथê Ĭारा अिधमान नहé िदया जाएगा उन पदŌ के िलए उसके नाम पर िवचार नहé िकया जाएगा ।  

(18) ऑनलाईन आवेदन हेतु आवेदन शुÐक:- 

(i)  छ°ीसगढ़ राºय के Ö थानीय िनवासी, जो िक छ°ीसगढ़ के िलए अिधसूिचत अनुसिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित, अÆ य िपछड़ा वगª (गैर øìमीलेयर) कì ®ेणी म¤ 

आते ह§ एवं िन:श³ तता से úÖ त छ°ीसगढ़ के Ö थानीय अËयिथªयŌ के िलए łपए 300/- (łपए तीन सौ) तथा शषे सभी ®ेणी के िलए एवं छ°ीसगढ़ स ेबाहर के 

िनवासी आवेदकŌ के िलए łपए 400/- (łपए चार सौ) आवेदन शÐु क देय होगा । सभी अËयिथªयŌ के िलए ऑनलाइन आवेदन के िलए पोटªल शÐुक + जीएसटी 

शÐुक देय होगा ।  
(ii) छ°ीसगढ़ राº य के Ö थानीय िनवासी ऐसे अË यथê जो परी±ा/सा±ाÂ कार म¤ उपिÖथत हŌगे उÆ ह¤ परी±ा शुÐ क वापस िकया जाएगा । िलिखत 

परी±ा/सा±ाÂ कार म¤ उपिÖथत अËयथê िलिखत परी±ा/सा±ाÂ कार समािĮ के 10 िदवस के भीतर अपने डेशबोडª पर उपलÊ ध िलंक के माÅ यम स ेपरी±ा शÐु क 

वापसी हतेु ऑनलाइन आवेदन ÿÖ तुत कर सकते ह§ । िनधाªåरत ितिथ के उपरांत परी±ा शÐु क वापसी के संबंध म¤ िकसी ÿकार के आवेदन माÆ य नहé हŌगे ।  केवल 

शÐु क वापसी हतेु ऑनलाइन आवेदन ÿÖ तुत करने वाल ेऐसे अË यथê जो िलिखत परी±ा/सा±ाÂ कार म¤ उपिÖथत रहे थे केवल उÆ ह¤ ही परी±ा शÐु क कì रािश ÿिवÕ ट 

िकए गए ब§क खाते के माÅ यम से ÿाÈ त हो सकेगी । ýिुट सधुार/पोटªल शÐु क तथा शÐु क भगुतान हतेु िलए गए सेवा कर एवं अÆ य शÐु क वापस नहé हŌगे ।   
 (19) ऑनलाईन आवेदन तथा ýिुट सधुार कì समयाविध समाĮ होने के उपरातं िवशेष ÿकरण मानते हòए अËयिथªयŌ को केवल जÆमितिथ, िलगं, वगª, मलू िनवास, 

िनःशĉता एवं भूतपवूª सैिनक सबंंिधत ýिुटयŌ म¤ ही सधुार का अवसर िव²ापन म¤ दिशªत समयाविध के िलए सशÐुक िदया जाएगा । 

(i)  सशÐुक ýिुट सधुार हतेु संबंिधत अËयथê से एक या अिधक ýुिटयŌ के सुधार के िलए łपये 500/- का शÐुक िलया जाएगा । यिद िकसी अËयथê Ĭारा ऑनलाइन 

पोटªल म¤ छ°ीसगढ़ के Ö थानीय/मूल िनवासी कॉलम म¤ हां के Öथान पर नहé का ýिुट सधुार िकया जाता है तो अËयथê को िनयमानसुार शÐुक का भगुतान करना 

होगा। छ°ीसगढ़ Ö थानीय/मूल िनवासी कॉलम म¤ नहé के Öथान पर हां का ýिुट सुधार िकया जाता ह ैतो शÐुक कì रािश वापस नहé होगी । 

(ii)  सशÐुक ýिुट सधुार कì ÿिøया म¤ पेम¤ट गेटवे शÐुक तथा लागू कर िनधाªåरत दर अनसुार अËयथê Ĭारा देय हŌगे । 

(iii)  सशÐुक ýिुट सधुार के पĲात् िकसी भी अËयथê को िकसी भी ÿकार से ýिुट सधुार का कोई अवसर ÿदान नहé िकया जाएगा । 

(iv)  सशÐुक ýिुट सधुार के पĲात संबंिधत अËयथê के डाटा को अंितम माना जाएगा तथा सा±ाÂकार/अंितम चयन के पवूª दÖतावेज परी±ण के दौरान उĉ डाटा का मलू 

दÖतावेजŌ के आधार पर सÂयापन िकया जाएगा । 

(v)  ýिुट सधुार कì ÿिøया पणूªतः ऑनलाईन होगी । 

(20) अनहªताः- छ°ीसगढ़ िसिवल सेवा (सेवा कì सामाÆय शत¦) िनयम, 1961 के िनयम 6 के अनुसार िनÌनिलिखत ÿकार कì अनहªता भी लागू होगी:- 

(i)  कोई भी पłुष अËयथê, िजसकì एक से अिधक पिÂनयां जीिवत हŌ और कोई भी मिहला अËयथê िजसने ऐसे Óयिĉ से िववाह िकया हो िजसकì पहल ेही एक पिÂन 

जीिवत हो, िकसी सेवा या पद पर िनयुिĉ का पाý नहé होगा/होगी । 

परÆतु यिद शासन का इस बात से समाधान हो जाए िक ऐसा करने के िवशेष कारण ह§, तो वह ऐस ेअËयथê को इस िनयम के ÿवतªन से छूट दे सकेगा । 

(ii)  कोई भी अËयथê िकसी सवेा या पद पर तब तक िनयĉु नहé िकया जाएगा जब तक उसे ऐसी ÖवाÖÃय परी±ा म¤, जो िविहत कì जाए, मानिसक और शारीåरक Łप से 

ÖवÖÃय और सेवा या पद के कतªÓय के पालन म¤ बाधा डाल सकने वाले िकसी मानिसक या शारीåरक दोष स ेमĉु ना पाया जाए । 

   परÆतु आपवािदक मामलŌ म¤ िकसी अËयथê को उसकì ÖवाÖÃय परी±ा के पवूª िकसी सेवा या पद पर इस शतª के अÅयधीन अÖथायी Łप से िनयĉु 

िकया जा सकेगा िक यिद उसे ÖवाÖÃय कì ŀिĶ स ेअयोµय पाया गया तो उसकì सेवाएं तÂकाल समाĮ कì जा सकेगी । 

(iii) कोई भी अËयथê िकसी सवेा या पद पर िनयिुĉ के िलए उस िÖथित म¤ पाý नहé होगा, यिद ऐसी जांच के बाद, जैस ेिक आवÔयक समझी जाए, िनयिुĉ ÿािधकारी 

का इस बात से समाधान हो जाए िक वह सेवा या पद के िलए िकसी ŀिĶ से उपयुĉ नहé ह ै। 

(iv)  कोई भी अËयथê िजसे मिहलाओ ंके िवŁĦ िकसी अपराध का िसĦ दोष ठहराया गया हो, िकसी सेवा या पद पर िनयुिĉ के िलए पाý नहé होगा। परÆतु जहां तक 

िकसी अËयथê के िवŁĦ Æयायालय म¤ ऐस ेमामले, लंिबत हŌ तो उसकì िनयुिĉ का मामला आपरािधक मामले का अंितम िविनĲय होने तक लिंबत रखा जाएगा । 
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(9 ) 

 

 उपरोĉ िनयम के पåरÿेàय म¤ शासकìय सेवा म¤ िनयिुĉ हतेु ऐस ेअËयथê िजसके िवłĦ बािलकाओ ंएवं मिहलाओ ंसे छेड़छाड़, दÕुकमª आिद से संबंिधत नैितक 

अधोपतन कì ®ेणी म¤ आने वाल ेअपराध के अंतगªत ÿकरण दजª हो, उÆह¤ शासकìय सेवाओ ंएवं पदŌ पर िनयिुĉ हतेु ÿकरण के अंितम िनणªय होन ेतक ÿितबंिधत 

िकया जाए। (छ.ग. शासन सामाÆय ÿशासन िवभाग के पý øमाकं एफ 1-1/2017/1-3 नवा रायपरु, िदनांक 11/09/2023)  

(v)  कोई भी अËयथê, िजसन ेिववाह के िलए िनयत कì गई Æयनूतम आय ुसे पवूª िववाह कर िलया हो, िकसी सेवा या पद पर िनयिुĉ के िलए पाý नहé होगा । 

(21) िव²ापन के संबंध म¤ संपणूª जानकारी/संशोधन आिद का ÿकाशन आयोग कì वेबसाइट म¤ जारी/ÿकािशत िकया जाता है। अËयिथªयŌ से यह अपे±ा कì जाती है िक 

वे आयोग के वेबसाइट/पोटªल का सतत् अवलोकन करते रह¤ । आयोग उपरोĉानसुार ÿकािशत िकये जाने वाले संशोधन/जानकारी कì पथृक सचूना Óयिĉशः जारी 

नहé करेगा । 

(22) िव²िĮ म¤ उÐलेिखत शत¦/महÂवपूणª िनद¥श/जानकारी आिद का िनवªचन (Interpretation):- इस िव²िĮ म¤ उÐलेिखत शत¦ महÂवपणूª िनद¥श/जानकारी 

आिद के िनवªचन का अिधकार आयोग का रहगेा एवं इस सबंंध म¤ िकसी अËयथê के Ĭारा ÿÖतुत अËयावेदन माÆय नहé िकया जाएगा एवं आयोग Ĭारा िलया गया 

िनणªय अंितम तथा अËयथê पर बंधनकारी होगा । 

 

   सही/- 
                  सिचव 

छ°ीसगढ़ लोक सेवा आयोग 
     नवा रायपुर अटल नगर 
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पåरिशĶ-5 

ÿपý-1 

 

आरपीडÊÐयडूी अिधिनयम, 2016 कì धारा 2 (ध) कì पåरभाषा के तहत कवर िकए गए लेिकन उĉ अिधिनयम कì धारा 2(द) कì पåरभाषा के तहत 

कवर नहé िकए गए, अथाªत 40 ÿितशत से कम िदÓयांगता वाल ेऔर िलखने म¤ किठनाई होन ेवाले िविनिदªĶ िदÓयांगता वाले Óयिĉ के िलए ÿमाण पý। 

 

यह ÿमािणत िकया जाता है िक, हमने (गावं/पीओ/पीएस/िजला/राºय) के िनवासी ..........................................................के पýु/पýुी, आय ु

........... वषª, (®ी/स®ुी/®ीमित ....................................................... (उÌमीदवार का नाम) जो ....................................... (िदÓयांगता कì ÿकृित/िÖथित) 

से úÖत ह,ै कì जांच कì ह ै............................................ और यह उÐलेख करते ह§ िक उसकì सीमाएं ह§, जो उसकì उपरोĉ िÖथित के कारण उसकì लेखन 

±मता को बािधत करती ह।ै उसे परी±ा िलखने के िलए Öøाइब कì आवÔयकता ह।ै 

 

2.   उपयुªĉ उÌमीदवार सहायक उपकरण जैसे ÿोÖथेिट³स और ऑथōिट³स, िहयåरंग एड (िविनिदªĶ िकया जाने वाला नाम) का उपयोग करता है जो उÌमीदवार के िलए 

Öøाइब कì सहायता से परी±ा म¤ बैठने के िलए आवÔयक ह।ै 

 

3.  यह ÿमाण पý केवल भतê एज¤िसयŌ के साथ-साथ शैि±क सÖंथानŌ Ĭारा आयोिजत िलिखत परी±ाओ ं म¤ बैठने के उĥेÔय से जारी िकया जाता ह ै और 

................................. तक माÆय ह ै(यह अिधकतम छः महीने या उसस ेकम कì अविध के िलए माÆय ह ैजैसा िक िचिकÂसा ÿािधकारी Ĭारा ÿमािणत िकया 

जाएगा)  

     

     

                  िचिकÂसा ÿािधकारी के हÖता±र 

 

   

(हÖता±र और नाम) (हÖता±र और नाम) (हÖता±र और नाम) (हÖता±र और नाम) (हÖता±र और नाम) 
आथōपेिडक/पीएमआर िवशषे² ि³लिनकल मनोवै²ािनक/ 

पनुवाªस मनोवै²ािनक/ 
मनोिचिकÂसक/ िवशेष 
ÿिश±क 

ÆयरूोलॉिजÖट (यिद उपलÊध 
हो) 

ओ³यपूेशनल थरेेिपÖट (येिद 
उपलÊध हो) 

अÆय िवशेष², जैसा िक 
अÅय± Ĭारा नािमत िकया गया 
ह ै(यिद कोई हो) 

(हÖता±र और नाम) 
मु́ य िचिकÂसा अिधकारी/िसिवल सजªन/मु́ य िजला िचिकÂसा अिधकारी....................................अÅय± 

 

 

सरकारी अÖपताल/ÖवाÖÃय देखभाल क¤ þ का मोहर सिहत नाम 

 

Öथानः 

 

िदनांकः 
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पåरिशĶ-5 

ÿपý-1 

 

आरपीडÊÐयडूी अिधिनयम, 2016 कì धारा 2 (ध) कì पåरभाषा के तहत कवर िकए गए लेिकन उĉ अिधिनयम कì धारा 2(द) कì पåरभाषा के तहत 

कवर नहé िकए गए, अथाªत 40 ÿितशत से अिधक िदÓयांगता वाल ेऔर िलखने म¤ किठनाई होने वाले िविनिदªĶ िदÓयांगता वाले Óयिĉ के िलए ÿमाण पý। 

 

यह ÿमािणत िकया जाता है िक, हमने (गावं/पीओ/पीएस/िजला/राºय) के िनवासी ..........................................................के पýु/पýुी, आय ु

........... वषª, (®ी/स®ुी/®ीमित ....................................................... (उÌमीदवार का नाम) जो ....................................... (िदÓयांगता कì ÿकृित/िÖथित) 

से úÖत ह,ै कì जांच कì है ................................................ और यह उÐलेख करते ह§ िक उसकì सीमाएं ह§, जो उसकì उपरोĉ िÖथित के कारण उसकì लेखन 

±मता को बािधत करती ह।ै उसे परी±ा िलखने के िलए Öøाइब कì आवÔयकता ह।ै 

 

2.   उपयुªĉ उÌमीदवार सहायक उपकरण जैसे ÿोÖथेिट³स और ऑथōिट³स, िहयåरंग एड (िविनिदªĶ िकया जाने वाला नाम) का उपयोग करता है जो उÌमीदवार के िलए 

Öøाइब कì सहायता से परी±ा म¤ बैठने के िलए आवÔयक ह।ै 

 

3.  यह ÿमाण पý केवल भतê एज¤िसयŌ के साथ-साथ शैि±क सÖंथानŌ Ĭारा आयोिजत िलिखत परी±ाओ ं म¤ बैठने के उĥेÔय से जारी िकया जाता ह ै और 

................................. तक माÆय ह ै(यह अिधकतम छः महीने या उसस ेकम कì अविध के िलए माÆय ह ैजैसा िक िचिकÂसा ÿािधकारी Ĭारा ÿमािणत िकया 

जाएगा)  

 

     

                  िचिकÂसा ÿािधकारी के हÖता±र 

 

   

(हÖता±र और नाम) (हÖता±र और नाम) (हÖता±र और नाम) (हÖता±र और नाम) (हÖता±र और नाम) 
आथōपेिडक/पीएमआर िवशषे² ि³लिनकल मनोवै²ािनक/ 

पनुवाªस मनोवै²ािनक/ 
मनोिचिकÂसक/ िवशेष 
ÿिश±क 

ÆयरूोलॉिजÖट (यिद उपलÊध 
हो) 

ओ³यपूेशनल थरेेिपÖट (येिद 
उपलÊध हो) 

अÆय िवशेष², जैसा िक 
अÅय± Ĭारा नािमत िकया गया 
ह ै(यिद कोई हो) 

(हÖता±र और नाम) 
मु́ य िचिकÂसा अिधकारी/िसिवल सजªन/मु́ य िजला िचिकÂसा अिधकारी....................................अÅय± 

 

 

सरकारी अÖपताल/ÖवाÖÃय देखभाल क¤ þ का मोहर सिहत नाम 

 

Öथानः 

 

िदनांकः 
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पåरिशĶ-6 

ÿपý-2 
 

आरपीडÊÐयडूी अिधिनयम, 2016 कì धारा 2 (ध) कì पåरभाषा के तहत कवर िकए गए, लेिकन उĉ अिधिनयम कì धारा 2 (द) कì पåरभाषा के तहत 

कवर नहé िकये गए िविनिदªĶ िदÓयांगता अथाªत 40 ÿितशत से कम िदÓयांगता वाले और िलखने म¤ किठनाई होन ेवाले Óयिĉ Ĭारा वचनबंध 

 

म§ .........................................(िदÓयांगता कì ÿकृित/िÖथित) वाला एक उÌमीदवार, जो ..................................(राºय का नाम) 

के.......................... (िजले) म¤ ..................................... (परी±ा का नाम) म¤ रोल नबंर से ...................................... (क¤ þ का नाम) म¤ बैठ रहा हó।ं मेरी 

श±ैिणक योµयता .............................................. ह।ै 

 

2. म§ एतद ्Ĭारा यह वचन देता हó ंिक ............................................ (िलखने वाले का नाम) उपरोĉ परी±ा देने के िलए अधोहÖता±री के िलए Öøाइब कì सेवा 

ÿदान करेगा। 

 

3. म§ एतद ्Ĭारा वचन देता हóं िक उनकì योµयता ......................... ह।ै इस मामले म¤, बाद म¤ यिद यह पाया जाता है िक उनकì योµयता अधोहÖता±री Ĭारा यथा 

घोिषत नहé है और पद हतेु िनधाªåरत योµयता स ेअिधक है तो म§ पद स ेसंबंिधत दावŌ के अपने अिधकार को खो दूंगा। 

 

              

 (उÌमीदवार के हÖता±र)  

 
                     (अिभभावक/संर±क Ĭारा ÿितहÖता±र, यिद उÌमीदवार नाबािलक है) 

 

Öथानः 

 

िदनांकः 
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पåरिशĶ-6 

ÿपý-2 
 

आरपीडÊÐयडूी अिधिनयम, 2016 कì धारा 2 (ध) कì पåरभाषा के तहत कवर िकए गए, लेिकन उĉ अिधिनयम कì धारा 2 (द) कì पåरभाषा के तहत 

कवर नहé िकये गए िविनिदªĶ िदÓयांगता अथाªत 40 ÿितशत से अिधक िदÓयांगता वाले और िलखने म¤ किठनाई होने वाल ेÓयिĉ Ĭारा वचनबंध 

 

म§ .........................................(िदÓयांगता कì ÿकृित/िÖथित) वाला एक उÌमीदवार, जो ..................................(राºय का नाम) 

के.......................... (िजले) म¤ ..................................... (परी±ा का नाम) म¤ रोल नबंर से ...................................... (क¤ þ का नाम) म¤ बैठ रहा हó।ं मरेी 

श±ैिणक योµयता .............................................. ह।ै 

 

2. म§ एतद ्Ĭारा यह वचन देता हó ंिक ............................................ (िलखने वाले का नाम) उपरोĉ परी±ा देने के िलए अधोहÖता±री के िलए Öøाइब कì सेवा 

ÿदान करेगा। 

 

3. म§ एतद ्Ĭारा वचन देता हóं िक उनकì योµयता ......................... ह।ै इस मामले म¤, बाद म¤ यिद यह पाया जाता है िक उनकì योµयता अधोहÖता±री Ĭारा यथा 

घोिषत नहé है और पद हतेु िनधाªåरत योµयता स ेअिधक है तो म§ पद स ेसंबंिधत दावŌ के अपने अिधकार को खो दूंगा। 

 

              

 (उÌमीदवार के हÖता±र)  

 
                     (अिभभावक/संर±क Ĭारा ÿितहÖता±र, यिद उÌमीदवार नाबािलक है) 

 

Öथानः 

 

िदनांकः 
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पåरिशĶ-7 

ÿपý-3 

 

ÿित, 
 कले³टर, 

 िजला ----------------------------- 

   

िवषयः- आयोग Ĭारा आयोिजत -------------------------------- परी±ा म¤ सह लेखक ÿदाय करने संबंधी।  

       ---00--- 

 िवषयाÆतगªत िनवेदन ह ैिक म§ -------------------------------------- िपता ®ी ---------------------------------------- आयोग Ĭारा आयोिजत  ---------------- 

परी±ा िदनांक -------------------- म¤ सिÌमिलत हो रहा/रही हó।ं इस परी±ा म¤ म§ एक ŀिĶहीनता, दोनŌ बाजओु ंसे ÿभािवत और ÿमिÖतÕकìय प±ाघात ®ेिणयŌ से सबंंिधत 

िदÓयांग (------ ÿितशत) अËयथê हó।ं  

 म§ ŀिĶहीनता, दोनŌ बाजओु ंसे ÿभािवत और ÿमिÖतÕकìय प±ाघात ®ेिणयŌ से संबंिधत िदÓयांग अËयथê होन ेके कारण Öवयं िलख नहé सकता/सकती हó।ं 

अतः म§ ®ी/स®ुी -------------------------------िपता ®ी -------------------------------- को सह लेखक के łप म¤ रखना चाहता हó/ंचाहती हó।ं  

अतः आपसे िनवेदन ह ैिक सह लेखक के łप म¤ ®ी/स®ुी ---------------------------------- िपता ®ी -------------------------------- को सह लेखक के łप म¤ 

माÆय करते हòए ÿदाय करने कì कृपा कर¤।  

            

         अËयथê के हÖता±र --------------------------------- 

         अËयथê का नाम ------------------------------------- 

         अËयथê का ई-मेल ----------------------------------- 

         अËयथê का मोबाईल नÌबर --------------------------- 
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पåरिशĶ-8 

ÿपý-4 
 

छ°ीसगढ़ लोक सेवा आयोग, नवा रायपुर 

सह लेखक Ĭारा ÿÖतुत िकया जाने वाले Öव-घोषणा पý 

 

1.  परी±ा का नाम .............................................................................................................................. वषª......................................................... 

2.  परी±ा का ÿकार (ऑनलाइन/ऑफलाइन) ......................................................................................................................................................... 

3.  परी±ा का िदन व समय ................................................................................................................................................................................. 

4.  परी±ा केÆþ का øमाकं व नाम ........................................................................................................................................................................ 

5.  अËयथê का नाम .......................................................................................................................................................................................... 

6.  अËयथê का अनøुमाकं ................................................................................................................................................................................. 

7.  अËयथê के िपता का नाम ............................................................................................................................................................................... 

8.  सह लेखक का नाम ...................................................................................................................................................................................... 

9.  सह लेखक के िपता का नाम ........................................................................................................................................................................... 

10.  सह लेखक Ĭारा धाåरत उ¸चतम श±ैिणक योµयता ............................................................................................................................................... 

 
Öव-घोषणा पý 

 

 म§ ............................................... िनķापवूªक यह ÿमािणत करता/करती हó ंिक म§ Öवयं कì सहमित स ेअËयथê ®ी/स®ुी ................................... को परी±ा 

म¤ उनके कह ेअनुसार परी±ा िदलाने म¤ मदद करन ेके िलए सह लखेक के łप म¤ उपिÖथत हòआ/हòई हó।ं मेरी उ¸चतम शै±िणक योµयता ......................................... ह।ै मेरे 

Ĭारा Öवयं के िववेक से िकसी भी ÿĳ के उ°र को िलखने अथवा सधुारने का ÿयास नहé िकया जाएगा। उĉ िदÓयांग अËयथê के कहे अनुसार ही शÊदश उ°र िलखे अथवा चुने 

जाएंगे। मेरे Ĭारा कì गई उĉ घोषणा का कोई भी अंश चयन के िकसी भी Öतर पर अथवा चयन के पĲात कभी भी गलत पाया जाता ह,ै तो मेरे िवłĦ अनशुासिनक/काननूी 

कायªवाही करने का सÌपणूª अिधकार छ°ीसगढ़ लोक सेवा आयोग व/अथवा संबंिधत िवभाग को होगा तथा इस सबंंध म¤ मेरे Ĭारा िकसी ÿकार का वाद ÿÖतुत नहé िकया 

जाएगा। 

 

 

 

सह लेखक के हÖता±र        अËयथê के हÖता±र/      क¤ þाÅय±क के हÖता±र व  

           अगुंठे का िनशान                       क¤ þ कì सील 
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(1) 

 

 

राºय सेवा परी±ा िनयम 

छ°ीसगढ़ शासन, सामाÆय ÿशासन िवभाग Ĭारा अिधसचूना øमांक एफ 6-3/2008/1/एक, िदनांक 27.08.2008 यथा संशोिधत के अनुसार छ°ीसगढ़ लोक सेवा 
आयोग Ĭारा आवÔयकता होन ेपर ÿित वषª िनÌनिलिखत सेवाओ/ंपदŌ पर भतê के िलए राºय सवेा परी±ा नामक एक संयĉु ÿितयोिगता परी±ा आयोिजत कì जायेगीः- 

सेवा/पद कì ®ेणी 

1. राºय िसिवल सवेा (उप-िजलाÅय±)                       िĬतीय 
2. राºय पिुलस (उप-अधी±क, पिुलस)                       िĬतीय 
3. राºय लखेा सवेा                                       िĬतीय 
4. वािणºयक कर अिधकारी (राºय कर सहायक आयĉु)   िĬतीय 
5. िजला आबकारी अिधकारी,                              िĬतीय 
6. सहायक पंजीयक, सहकारी संÖथाय¤,                      िĬतीय 
7. िजला संयोजक, आिदमजाित कÐयाण                     िĬतीय 
8. ®म अिधकारी                                                िĬतीय 
9. िजला पंजीयक                                                िĬतीय 
10. रोजगार अिधकारी                                             िĬतीय 
11. ±ेý सयंोजक                                                 िĬतीय 
12. खंड िवकास अिधकारी                                         िĬतीय 
13. सहायक संचालक, खाī/खाī अिधकारी                         िĬतीय 
14. पåरयोजना अिधकारी, सामािजक/úामीण गहनसा±रता पåरयोजना   िĬतीय 
15. अधीनÖथ िसिवल सेवा (नायब तहसीलदार)                       ततृीय 
16. सहायक अधी±क, भ-ूअिभलेख                                  ततृीय 
17. वािणिºयक कर िनरी±क                                      ततृीय 
18. आबकारी उप-िनरी±क                                        ततृीय 
19. पåरवहन उप-िनरी±क                                         ततृीय 
20. सहकाåरता िनरी±क                                           ततृीय 
21. सहायक ®म अिधकारी                                         ततृीय 
22. सहायक जेलर                                                ततृीय 
23. उप-पंजीयक                                                  ततृीय 
24. सहायक संचालक जनसंपकª                                     िĬतीय 
25. ÿाचायª पंचायत सिचव ÿिश±ण सÖंथान                           िĬतीय 
26. िजला मिहला एवं बाल िवकास अिधकारी                          िĬतीय 
27. मु́ य अनदुेशक (आंगनबाड़ी/úाम सेिवका, ÿिश±ण केÆþ)    िĬतीय 
28. सहायक संचालक (मिहला एवं बाल िवकास)                           िĬतीय 
29. अधी±क (सÖंथाए)ं                                             िĬतीय 
30. पåरयोजना अिधकारी (एकìकृत बाल िवकास पåरयोजना)   िĬतीय 
31. सहायक पåरयोजना अिधकारी (िवशेष पोषण आहार कायªøम)  िĬतीय 
32. ±ेýीय संगठक (एम.डी.एम.)                                    िĬतीय 
33. िजला सेनानी नगर सेना                                       िĬतीय 
34. सहायक संचालक Öथानीय िनिध संपरी±ा                          िĬतीय 
35. 5 मु́ य कायªपालन अिधकारी, जनपद पंचायत    िĬतीय 
36. छ°ीसगढ़ अधीनÖथ लखेा सेवा अिधकारी    ततृीय 
37. 2  अधी±क, िजला जेल      िĬतीय 
38. 3 सहायक संचालक, नगरीय ÿशासन और िवकास िवभाग   िĬतीय 
39. 3 सहायक संचालक, समाज कÐयाण िवभाग    िĬतीय 
40. 5 सहायक पåरयोजना अिधकारी, पंचायत एवं úामीण िवकास िवभाग  िĬतीय 
41. 8 सहायक संचालक, पंचायत एवं úामीण िवकास िवभाग   िĬतीय 
42. 9 मु́ य नगर पािलका अिधकारी वगª-ख     िĬतीय 
43. 9 मु́ य नगर पािलका अिधकारी वगª-ग     ततृीय 
 
2.  यह सयंĉु ÿितयोगी परी±ा िनÌन चरणŌ म¤ सपंÆन होगीः- 

 राºय सेवा ÿारंिभक परी±ा िजसके माÅयम से राºय सेवा मु́ य परी±ा हेतु उÌमीदवारŌ का चयन िकया जायेगा। 

 राºय सेवा मु´य परी±ा (िलिखत परी±ा और सा±ाÂकार) िजसके Ĭारा िविभÆन ®ेिणयŌ कì सेवाओ ंतथा पदŌ के िलये उÌमीदवारŌ का अंितम चयन 
िकया जायेगा।  

परी±ा कì योजना तथा िविभÆन िवषयŌ के पाठ्यøम पåरिशĶ-एक, पåरिशĶ-दो एवं पåरिशĶ-तीन के अधीन िदए अनसुार हŌगे।  
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(2) 

 

(एक) समÖत उÌमीदवारŌ को भले ही उÆहोने िकसी सवेा/पद िवशेष को अिधमान िदया हो, परी±ा कì योजना (पåरिशĶ एक) म¤ उÐलेिखत अनुसार उतनी ही सं́ या म¤ ÿĳ पý 

देने हŌगे। 2 

3. (एक)   ÿारंिभक परी±ा म¤ आयोग Ĭारा अपने िववेकानसुार िनधाªåरत िकए गए Æयूनतम अकं ÿाĮ करने वाल ेउÌमीदवारŌ के नाम, उनके Ĭारा ÿाĮ अंको के अनुसार øिमक łप 

से रखे जाय¤गे, इन उÌमीदवारŌ म¤ से अिधक स ेअिधक िविभÆन ÿवगŎ के अधीन कुल पद सं´या के पÆþह गुना के बराबर उÌमीदवारŌ को मु́ य परी±ा के िलए अहª माना 

जाएगा और ÿारंिभक परी±ा के पåरणाम तħसुार घोिषत िकये जाय¤गे। मु́ य परी±ा के िलए अहªता ÿाĮ करने वाले अनारि±त वगª, अनसुिूचत जाित तथा अनुसिूचत 

जनजाित, अÆय िपछड़ा वगª के उÌमीदवारŌ कì सचूी-पथृक łप से तैयार कì जायेगी और उनके पåरणाम तħसुार घोिषत िकये जाय¤गे, ÿारंिभक परी±ा मु́ य परी±ा के 

िलए उÌमीदवारŌ के चयन के िलये केवल अनवुी±ण (Öøìिनगं) परी±ा होगी और उÌमीदवारŌ के अंितम चयन के संबंध म¤ इस परी±ा म¤ ÿाĮ अंको पर िवचार नहé िकया 

जाएगा। 
(दो) मु́ य परी±ा म¤ बैठने वाले और आयोग Ĭारा अपने िववेकानुसार िनयत िकए जाने वाले ऐसे अकं ÿाĮ करने वाले उÌमीदवारŌ के नाम उनके Ĭारा मु́ य परी±ा म¤ ÿाĮ 

कुल अकंŌ के øम म¤ रखे जाय¤गे। इन उÌमीदवारŌ म¤ से, िविभÆन सवेाओ ंके अधीन कुल पद सं́ या के तीन गुना के बराबर उÌमीदवारŌ को सा±ाÂकार के िलए बुलाये 

जाने के िलए अहª माना जाएगा। इसी ÿकार अनारि±त वगª, अनसुिूचत जाित तथा अनुसिूचत जन-जाित, अÆय िपछड़ा वगª के ऐस ेउÌमीदवारŌ कì, जो सा±ाÂकार के 

िलए बुलाये जाने के िलए अहª पाए गए हो, एक पथृक सचूी तैयार कì जायेगी। 
(तीन) (अ) सा±ाÂकार के पĲात् आयोग Ĭारा उÌमीदवारŌ के नाम मु́ य परी±ा तथा सा±ाÂकार म¤ उÆह¤ िदए गए कुल अंकŌ के अनसुार योµयता øम म¤ रखे जाय¤गे। 

िकसी सेवा िवशेष के िलए िकसी उÌमीदवार कì िसफाåरश करते समय, िनÌनिलिखत शतŎ के अधीन, आवेदन म¤ उसके Ĭारा Óयĉ िकये गये अिधमान पर 

यिद कोई हो, सÌयक łप से िवचार िकया जायेगा। 
(1)  यिद िकसी उÌमीदवार ने आवेदन पý म¤ कोई अिधमान Óयĉ न िकया हो तो उसके संबंध म¤ सभी पदŌ के िलए उस øम स ेिवचार िकया जायेगा िजस øम से वे िव²ापन 

म¤ िदए गए हŌ। 
(2)  यिद उÌमीदवार अपने अिधमान वाले िकसी पद के िलए अंक ÿाĮ करने म¤ सफल न हŌ उसके संबंध म¤ अÆय पद/पदŌ के िलए उसके Ĭारा ÿाĮ कुल अकंŌ के आधार पर 

उसी øम स ेिवचार िकया जायेगा िजस øम स ेवे िव²ापन म¤ िदए गए ह§ तथािप उसका िवचार उन पदŌ के िलए नहé िकया जायेगा िजन पदŌ के िलए उसन ेअिन¸छा 

Óयĉ िकया हो िक उसका िवचार नहé िकया जाये। 
(3)   उपयुªĉ िसĦाÆत अनपुरूक सचूी तैयार करते समय भी लागू हŌगे। 

(आ) 1 अनसुिूचत जाितयŌ तथा अनसुिूचत जनजाितयŌ अÆय िपछड़ा वगª के उÌमीदवारŌ के मामलŌ म¤ ÿÂयेक पद के िलए योµयता सचूी रि±त åरĉ ÖथानŌ को Åयान म¤ रखते हòए 

इसी ÿकार पथृक łप से तैयार कì जायेगी। यिद अनसुिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित तथा अÆय िपछड़ा वगª का कोई उÌमीदवार उसके कुल अंकŌ के आधार पर 

अनारि±त सचूी म¤ Öथान ÿाĮ कर लेता ह ैतो उसे अनारि±त सचूी म¤ दशाªया जाएगा और उसकì इस शतª के अÅयधीन रि±त åरĉ ÖथानŌ म¤ उसकì गणना नहé कì 

जाएगी।  
(चार) आयोग के ÿÂयेक पद के िलए ÿमखु सचूी म¤ दी गई उÌमीदवारŌ कì कुल सं́ या के 25 ÿितशत तक के उÌमीदवारŌ कì एक अनपुरूक सचूी भी तैयार करेगा। 

4.  आयोग कì िसफाåरश ÿाĮ होने के पĲात् शासन उÌमीदवारŌ के बारे म¤ ऐसी जाँच पड़ताल करेगा, जो वह यह सुिनिĲत करने कì ŀिĶ से उिचत समझे िक वे संबंिधत पद 

पर िनयिुĉ के िलए सभी ŀिĶयŌ से उपयुĉ ह।ै शासन उÌमीदवारŌ कì िनयिुĉ देने का अिधकार सरुि±त रखता ह।ै 
5.  पाýता सबंंधी शत¥-  

(क) राÕůीयता- उÌमीदवार भारत का नागåरक होना चािहए।   

(ख)   Æयूनतम श±ैिणक योµयताः- उÌमीदवार के पास भारत म¤ केÆþीय या राºय िवधान मÁडलŌ के अिधिनयम Ĭारा िनगिमत/समािवĶ िवĵिवīालयŌ म¤ से िकसी 

िवĵिवīालय कì या ससंद के िकसी अिधिनयम Ĭारा Öथािपत या िवĵिवīालय अनदुान आयोग-1956 कì धारा-3 के अधीन िवĵिवīालय मानी गई िकसी शै±िणक 

सÖंथा कì उपािध होना चािहए अथवा उसके समक± अहªताएं होनी चािहए।   
टीप (एक) उÌमीदवार जो ऐसी िकसी परी±ा म ेबैठे हो िजसम¤ उ°ीणª होन ेसे वे आयोग कì परी±ा के िलए शै±िणक łप से अहª हो जाएगें, िकÆतु िजÆह¤ पåरणाम कì 

जानकारी नहé हòई ह ैतथा ऐसे उÌमीदवार जो ऐसी अहªकारी परी±ा म¤ बैठना चाहते हŌ वे भी ÿारंिभक परी±ा म¤ ÿवेश के पाý हŌगे ऐसे समÖत उÌमीदवारŌ से जो आयोग 

Ĭारा राºय सेवा मु́ य परी±ा के िलए अहª घोिषत िकए गए हो मु́ य परी±ा के िलए अपने आवेदन पý के साथ वांिछत परी±ा उ°ीणª करने के ÿमाण ÿÖतुत करने कì 

अिनवायªता होगी। 
टीप (दो)  ऐसे उÌमीदवार भी िजनके पास ऐसी Óयावसाियक तथा तकनीकì अहªताए ंहŌ जो राºय शासन Ĭारा Óयावसाियक तथा तकनीकì उपािध के समक± के łप म¤ 

माÆयता ÿाĮ हŌ, परी±ा म¤ ÿवेश के पाý हŌगे।   
(ग) आयु (अ) अËयथê Ĭारा िव²ापन ÿकािशत होन ेके वषª कì 01 जनवरी को 21 वषª कì Æयूनतम आयु अिनवायª Łप से पणूª कर ली हो िकÆतु अिधकतम आय ु30 

वषª स ेअिधक न हो। परÆतु यह िक, छ°ीसगढ़ राºय के िनवासी/मलू िनवासी अËयिथªयŌ के िलए अिधकतम आयु 35 वषª होगी। 3 

(2) परÆतु यह िक राºय शासन सेवाओ ं कì अÂयावÔयकताओ ं को देखते हòए इन िनयमŌ म¤ शािमल सेवाओ ं म¤ से िकसी सवेा के िलए Æयनूतम आय ु सीमा और 

अिधकतम आयु सीमा म¤ पåरवतªन कर सकता ह।ै 
(आ) ऊपर िविहत अिधकतम आयु सीमा मे िनÌनिलिखत आय ुसीमा तक छूट दी जा सकेगीः- 

(एक) अिधकतम पांच वषª तकः यिद छ°ीसगढ़ का अिधवासी कोई उÌमीदवार ऐसी जाित या जनजाित, अÆय िपछड़ा वगª का हो जो छ°ीसगढ़ शासन Ĭारा अनुसिूचत 

जाित या अनसुिूचत जनजाित, अÆय िपछड़ा वगª के łप म¤ अिधसिूचत कì गई हो। 
(दो) अिधकतम तीन वषª तकः यिद कोई उÌमीदवार िनÌनिलिखत ÖथानŌ म¤ भारतीय मलू के वाÖतिवक Öवदेश ÿÂयावितªत Óयिĉ हŌ:-  

(1) बमाª से, िजसने 1 जनू, 1963 को या उसके बाद भारत ÿवजन िकया होः    

या sk
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(3) 

 

(2) ®ीलकंा स ेिजसने 1 नवÌबर, 1964 के पĲात् भारत ÿवजन िकया हो    

या 

(3) यिद उÌमीदवार तÂकालीन पवूê पािकÖतान (अब बाµंलादेश) से वाÖतिवक िवÖथािपत Óयिĉ हो और िजसने 1 जनवरी 1964 और 25 माचª 1971 के बीच कì 

अविध के दौरान भारत ÿवजन िकया हो। 
(तीन) अिधकतम 8 वषª तकः यिद उÌमीदवार ऊपर (दो) म¤ उिÐलिखत Öवदेश ÿÂयावितªत या िवÖथािपत Óयिĉ हो और छ°ीसगढ़ शासन Ĭारा अिधसूिचत िकए 

अनसुार अनसुूिचत जाित या अनुसिूचत जन जाित या अÆय िपछड़ा वगª का हो तथा छ.ग. म¤ अिधवािसत हो, 
(चार) अिधकतम 5 वषª तकः यिद उÌमीदवार अपनी ÿथम िनयिुĉ के समय िवधवा हो, 

(पाँच) अिधकतम 5 वषª तकः यिद उÌमीदवार सामाÆय ÿशासन िवभाग ²ापन øमाकं सी. 10-85-3-1, िदनांक 03.09.1985 के अनसुार आिदम जाित, हåरजन तथा 

िपछड़ा वगª कÐयाण िवभाग Ĭारा ÿवितªत अÆतजाªतीय िववाह योजना अधीन परुÖकार ÿाĮ यगुल म¤ उ¸च जाित का हो। 
(छः)  अिधकतम 5 वषª तकः यिद उÌमीदवार सामाÆय ÿशासन िवभाग, (छ°ीसगढ़) के ²ापन øमाकं-एफ-19-2/2005/1-3 रायपरु िदनांक 01.12.2006 के अनसुार 

राजीव पाÁडे परुÖकार ÿाĮ, गुÁडाधरु सÌमान ÿाĮ, महाराजा ÿवीणचþं भंजदेव सÌमान ÿाĮ िखलाड़ी हो अथवा राÕůीय युवा परुÖकार ÿाĮ Óयिĉ हो 
(सात) अिधकतम 3 वषª तक: सरु±ा सेवा कमªचारी के मामले म¤, जो िकसी दसूरे देश से हòए युĦ के दौरान या अशाÆत ±ेý म¤ िकसी फौजी कायªवाही के दौरान िवकलागं 

हो और उसके पåरणाÖवłप िनमुªĉ कर िदया गया हो, 
(आठ) अिधकतम 8 वषª तकः यिद उपयुªĉ ®ेणी (सात) के अÆतगªत आने वाला उÌमीदवार अनुसिूचत जाित या अनसुिूचत जनजाित या अÆय िपछड़ा वगª का हो, 

(नौ) अिधकतम 3 वषª तकः ऐस ेउÌमीदवार के मामले म¤ जो िवयतनाम से भारतीय मलू को वाÖतिवक ÿÂयावितªत (भारतीय पासपोटª धारी) Óयिĉ हो तथा साथ ही ऐसा 

उÌमीदवार जो िवयतनाम म¤ भारतीय राजदतूावास Ĭारा उसे जारी िकया गया, आपातकाल ÿमाणपý धाåरत कर रहा हो तथा जो िवयतनाम से भारत म¤ जलुाई, 1975 के 

पवूª न आया हो। 
(दस) अिधकतम 8 वषª तकः यिद उपयुªĉ ®ेणी (नौ) के अÆतगªत आन ेवाला उÌमीदवार अनुसिूचत जाित या अनसुिूचत जनजाित या अÆय िपछड़ा वगª का हो, 

(µयारह) अिधकतम 5 वषª तकः ऐस ेभूतपवूª सैिनक तथा कमीशÆड आफìससª, िजनम¤ ई.सी.ओ./एस.एस., सी.ओ. शािमल ह§, के मामले म¤ िजÆहोने परी±ा ÿारंभ होन े

कì तारीख से पवूªवतê 1 जनवरी को सैिनक सेवा के कम से कम 5 वषª परेू कर िलए हŌ और िजÆह¤ दरुाचरण या अ±मता अथवा सैिनक सेवा के दौरान हòई शारीåरक 

अ±मता या अशĉता के कारण बखाªÖत या सवेा मĉु िकए जान ेसे िभÆन िÖथित म¤ सेवा परूी करने पर िनमुªĉ िकया गया था, इनम¤ वे Óयिĉ भी शािमल हŌगे िजनकì 

सेवाविध उĉ तारीख से छह माह के भीतर समाĮ होने वाली ह।ै 
(बारह) अिधकतम 10 वषª तकः यिद उपयुªĉ ®ेणी (µयारह) के अÆतगªत आने वाला उÌमीदवार अनुसिूचत जाित या अनुसिूचत जनजाित या अÆय िपछड़ा वगª का हो, 

(तेरह) अिधकतम 10 वषª तकः मिहलाओ ंके िलए-यहाँ राजपý (असाधारण) िदनाकं 07.02.1997 म¤ ÿकािशत िनयम छ0ग0 िसिवल सेवा (मिहलाओ ंकì िनयिुĉ 

हतेु िवशेष उपबंध) िनयम 1997 के अनुसार केवल छ°ीसगढ़ राºय कì Öथानीय िनवासी मिहला अËयिथªयŌ कì आय ुदस वषª िशिथलनीय होगा। 6 

(चौदह) छ°ीसगढ़ शासन के Öथायी/अÖथायी कमªचारी या राºय शासन के उपøम के Öथायी/अÖथायी कमªचारी को 38 वषª स ेअिधक आय ुका नहé होना चािहए।  

टीपः- पद अÖथायी शासकìय कमªचारी म¤ ऐसा Óयिĉ शािमल ह ै जो सामाÆय ÿशासन िवभाग के ²ापन øमाकं-2998-सी.आर. 444-एक (3)/63, िदनांक 

30.11.1963 के अनुसार छ°ीसगढ़ शासन का कायªभाåरत कमªचारी या आकिÖमकता िनिध से वेतन पाने वाला कमªचारी हो यह छूट Öवीकायª नहé होगी यिद 

उÌमीदवार परी±ा के या तो पहले या बाद म¤ Âयाग पý दे दे तथा तथािप वे पाý बन ेरह¤गे यिद वे अपना आवेदन पý ÿÖतुत करने के पĲात् सवेा या पद से छटनी िकए गए 

हो। 
(पÆþह) अिधकतम 3 वषª तकः यिद उÌमीदवार छटनी िकया गया शासकìय कमªचारी हो तो उसकì आय ुम¤ से उसके Ĭारा पवूª म¤ पणूª कì गई सÌपणूª अÖथायी सेवा कì 

अिधकतम सात वषª कì अविध कम करने के पĲात् बशत¥ िक यह सेवा एक से अिधक बार म¤ कì गई हो। 
ÖपĶीकरणः- पद ‘‘छटनी िकया गया शासकìय कमªचारी‘‘ से अिभिहत ह ैऐसा Óयिĉ जो उस राºय कì या उसकì संघटक इकाइयŌ म¤ से िकसी ईकाई कì अÖथाई 

शासकìय सेवा म¤ कम से कम छः माह कì िनरÆतर अविध तक रहा हो और रोजगार कायाªलय म¤ पंजीयन करान ेकì या शासकìय सेवा म¤ िनयोजन सेवा म¤ िनयोजन हतेु 

अÆयथा आवेदन करने कì तारीख से अिधक से अिधक तीन वषª पवूª Öथापना म¤ कमी कì जाने के कारण सवेामĉु िकया गया हो। 
(सोलह)  अिधकतम 5 वषª तक: यिद उÌमीदवार िनःशĉ हो और उसने ततृीय ®ेणी सवेा/पदŌ के िलए आवेदन िकया हो तथा उनके Ĭारा कम स ेकम 40 ÿितशत 

िनःशĉता का स±म अिधकारी का ÿमाण पý ÿÖतुत िकया हो।  
(सýह) सामाÆय ÿशासन िवभाग के पåरपý ø. एफ 1-2/2002/1/3 रायपरु िदनांक 2 जनू, 2004 के अनसुार छ°ीसगढ़ राºय के िश±ा किमªयŌ कì शासकìय सेवाओ ं

के िलये िनधाªåरत आय ुसीमा म¤ उतने वषª कì छूट दी जाये िजतने वषª उसने िश±ा कमê के łप म¤ सेवा कì ह ैइसके िलये 6 माह से अिधक सवेा को एक वषª कì सेवा 

माÆय कì जा सकेगी तथा यह छूट अिधकतम 45 वषª आय ुकì सीमा तक रहगेी। 
टीपः- उपरोĉ विणªत ÿावधानŌ के अितåरĉ राºय सवेा म¤ भतê हतेु सामाÆय ÿशासन िवभाग Ĭारा आय ुसीमा आिद के संबंध म¤ समय-समय पर जारी िनद¥श लागू हŌगे।  

6.  िनयम 5 (ग) म¤ दी गई िÖथित को छोड़ िविहत आयु सीमाओ ंम¤ िकसी भी िÖथित म¤ छूट नहé दी जायगेी। उÌमीदवारŌ को यह बात Åयान म¤ रखनी चािहए िक आयोग 

केवल वही जÆमितिथ Öवीकार करेगा जो मैिůक या उ¸चतर माÅयिमक परी±ा ÿमाण पý म¤ या उसके समक± समझी गई परी±ा के ÿमाण पý म¤ अिभिलिखत कì गई 

हो। आय ुस ेसंबंिधत अÆय दÖतावेज जैसे जÆमपýी, शपथ पý, नगर िनगम सेवा अिभलेखŌ से िलए गए जÆम संबंधी उĦरण और इसी ÿकार के अÆय दÖतावेज Öवीकार 

नहé िकए जाएंगे, आवेदन पý म¤ एक बार जÆम ितिथ दजª हो जाने के बाद उसम¤ िकसी पåरवतªन कì िकसी मागं पर िकसी भी िÖथित म¤ िवचार नहé िकया जायेगा। 
7. (क)  कोई भी पłुष उÌमीदवार िजसकì एक स ेअिधक जीिवत पिÂनयाँ हो या िजसकì एक पÂनी जीिवत हो और वह िकसी ऐसी िÖथित म¤ िववाह करता है, िजसम¤ ऐसा 

िववाह, ऐसी पÂनी के जीवनकाल के दौरान करने के कारण अमाÆय हो, ऐसी िकसी भी सवेा म¤ िनयिुĉ के िलए, िजस पर िनयिुĉ इस परी±ा के पåरणामÖवłप कì 

जाएगी, तब तक पाý नहé होगा जब तक िक राºय शासन का इस बात से समाधान न हो जाए िक ऐसा कोई िवशेष आधार ह ैऔर वह िकसी पłुष उÌमीदवार को इस 

िनयम के ÿवतªन से छूट दे सकेगा। sk
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(ख) कोई मिहला उÌमीदवार िजसका िववाह इस कारण से अमाÆय हो िक ऐसे िववाह के समय उसके पित कì एक पÂनी जीिवत थी या िजसने ऐसे Óयिĉ से िववाह िकया हो 

िजसकì ऐस ेिववाह के समय एक जीिवत पÂनी हो, ऐसी िकसी भी सवेा म¤ िनयिुĉ के िलए िजस पर िनयुिĉ इस परी±ा के पåरणाम Öवłप कì जाएगी, तब तक पाý नहé 

होगी जब तक िक राºय शासन का इस बात से समाधान न हो जाए िक ऐसा कोई िवशेष आधार है और वह िकसी मिहला उÌमीदवार को इस िनयम के ÿवतªन से छूट द े

सकेगा। 
8. उÌमीदवार का मानिसक तथा शारीåरक ÖवाÖÃय अ¸छा होना चािहए और उसम¤ ऐसा कोई शारीåरक दोष नहé होना चािहए िजससे सेवा िवशेष के अिधकारी के łप म¤ 

उसके कतªÓयŌ के िनवªहन म¤ कोई बाधा पड़ने कì संभावना हो। कोई उÌमीदवार, जो ऐसी िचिकÂसा परी±ा के पĲात् जो यथािÖथित, शासन या िनयुिĉ ÿािधकारी िविहत 

करे, इन अप±ेाओ ंके अनुसार न पाया जाए, िनयĉु नहé िकया जाएगा, केवल ऐसे उÌमीदवारŌ कì िचिकÂसा परी±ा कì जाएगी, िजनके सबंंध म¤ िनयिुĉ के िलए िवचार 

िकए जाने कì सभंावना हो। 
9.  आयोग उÌमीदवारŌ को िकसी िवशेष सेवा के िलए उनकì पाýता के बारे म¤ सलाह नहé दे सकता। उÌमीदवारŌ को Öवयं यह देखना होगा िक ³या िविहत आवÔयकता 

(शत¦) परूी करते ह§ और ³या आवेदन करना उनके िलए साथªक होगा तथािप उÌमीदवारŌ का Åयान नीचे दी गई कितपय सवेाओ ंके िलए िदए गए शारीåरक मानकŌ कì 

ओर आकिषªत िकया जाता ह।ै आवेदन करने के पवूª उÌमीदवारŌ को इस बात से Öवयं समाधान कर लेना चािहए िक वे ऐसी सेवा के िलए िविहत Æयनूतम 

आवÔयकताओ ं(शतŎ) को परूा करते ह।ै 
ऊँचाई और सीने के घेरे का Æयूनतम मानक 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

10. परी±ा म¤ उ°ीणª होन ेपर िनयिुĉ का कोई अिधकार तब तक ÿाĮ नहé होता जब तक िक शासन का, ऐसी जाँच के बाद जो आवÔयक समझी जाए, इस बात से समाधान 

न हो जाए िक उÌमीदवार सेवा म¤ िनयिुĉ के िलए सभी ÿकार से योµय ह।ै 
11. परी±ा म¤ ÿवेश के िलए उÌमीदवार कì पाýता या अÆय बातŌ के बारे म¤ आयोग का िनणªय अंितम होगा। इस मĥुे पर कोई अËयावेदन या पý Óयवहार नहé िकया जाएगा। 

ÿारंिभक परी±ा म¤ ÿवेश अनिÆतम होगा, यिद बाद कì तारीख के सÂयापन के समय यह पता चलता है िक, उÌमीदवार पाýता कì समÖत शत¦ परूी नहé करता ह ैतो 

उसकì उÌमीदवारी िनरÖत कर दी जाएगी। यिद उसका दावा गलत पाया जाता ह ै तो आयोग Ĭारा नीचे िदए गए िनयम 14 के िनबंधनŌ के अधीन उसके िवłĦ 

अनशुासिनक कायªवाही कì जा सकेगी। 

इस तÃय का िक उÌमीदवार को परी±ा का ÿवेश पý जारी कर िदया गया ह,ै यह अथª नहé होगा िक, उसकì उÌमीदवारी को आयोग Ĭारा अिंतम łप से 

Öवीकार कर िलया गया ह ैया यह िक ÿारंिभक परी±ा के िलए आवेदन पý म¤ उÌमीदवार Ĭारा कì गई ÿिविĶयां आयोग Ĭारा सही और शुĦ łप म¤ Öवीकार कर ली गई 

ह§। 

यह बात Åयान म¤ रखी जाए िक मलू दÖतावेजŌ के संदभª म¤ उÌमीदवार कì पाýता कì शतŎ का सÂयापन उÌमीदवार के मु´य परी±ा हतेु योµय पाए जान ेके 

बाद िकया जाएगा और तब तक आयोग Ĭारा उÌमीदवार कì अंितम łप से पिुĶ नहé कर दी जाती तब तक यह अंितम ही रहगेी। 
12. िकसी भी उÌमीदवार को ÿारंिभक परी±ा या मु́ य परी±ा म¤ तब तक ÿवेश नहé िदया जायेगा जब तक िक उसके पास आयोग Ĭारा जारी िकया गया ÿवेश पý न हो। 

13. (एक) आय ुम¤ िकसी छूट या िकसी अÆय åरयायत के िलए दावा करन ेवाले उÌमीदवार को अपन ेआवेदन पýŌ के साथ स±म ÿािधकारी Ĭारा जारी उपयुªĉ मलू ÿमाण पý 

संलµन करना चािहए। ऐसे ÿमाण पý के अभाव म¤ िकसी छूट/åरयायत के हकदार होने के बारे म¤ उनके मामले पर िवचार नहé िकया जाएगा। 
(दो) ऐस ेउÌमीदवार को जो छ°ीसगढ़ के छटनी िकए गए शासकìय सेवक के łप म¤ आय ुछूट के िलए दावा करता ह ैउस िवभागाÅय± या कायाªलय ÿमखु से ÿाĮ मलू 

ÿमाण पý ÿÖतुत करना चािहए जहाँ से उसे छटनी िकया गया था उसम¤ उसके Ĭारा धाåरत ÿÂयेक पद का नाम और ÿÂयेक पद पर उनकì िनयिुĉ तथा पद छोड़ने कì 

तारीख का उÐलेख होगा और यह भी ÿमािणत िकया जाएगा िक Öथापना म¤ कटौती के कारण उसे सवेामĉु िकया गया था। उसे रोजगार कायाªलय म¤ अपने पंजीयन कì, 

यिद कोई हो, एक अिभÿमािणत ÿित भी ÿÖतुत करनी चािहए। 
(तीन) छ°ीसगढ़ भतूपवूª सैिनक के łप म¤ आयु म¤ छूट का दावा करने वाले उÌमीदवार को अपने िवगत मýंालय/कायाªलय स ेÿाĮ मलू ÿमाण पý ÿÖतुत करना चािहए िजसम¤ 

उसकì ÿितर±ा सवेा के ÿारंभ होने तथा सेवामĉु होन ेकì तारीखŌ का उÐलेख होगा और यह िक उसे िमतÓयियता इकाई कì िसफाåरश के फलÖवłप या Öथापना 

सामाÆय कमी के कारण, जो भी िÖथित हो, छटनी िकया गया था या अिधक घोिषत िकया गया था। उसे रोजगार कायाªलय म¤ अपने पंजीयन कì, यिद कोई हो, एक 

अिभÿमािणत ÿित भी ÿÖतुत करनी चािहए। 
14. ऐस ेउÌमीदवार को, िजसे आयोग ने िनÌनिलिखत के िलए दोषी पाया होः- 

(एक)  िजसने अपनी उÌमीदवारी के िलए िलिखत परी±ा या सा±ाÂकार म¤ िकसी भी तरीके से समथªन ÿाĮ िकया हो, 

(दो)   उĦाłप ÿितłपण धारण िकया हो, या 

(तीन)  िकसी Óयिĉ स ेÿितłपण कराया/िकया हो,  

(चार)  झठेू दÖतावेज या ऐसे दÖतोवज ÿÖतुत िकए हŌ िजनम¤ फेरबदल िकया गया हो, या 

स.ø. पद का नाम ऊँचाई सीना वृिĦ 

पłुष िबना फुलाए फुलाने पर  

1 उप पिुलस अधी±क 168 से.मी. 84 स.ेमी. 89 स.ेमी. 5 से.मी. 

2 िजला आबकारी अिधकारी 5''-4'' 31'' 33'' - 

3  पåरवहन उप िनरी±क 165 से.मी. 81.50  से.मी. - - 

4  आबकारी उप िनरी±क 165 से.मी. 81 से.मी. 85 से.मी. - 

5  सहायक जेलर 1.65 मी. 0.80 मी. - - 

sk

https://skjobadda.com


(5) 

 

(पाँच) ऐस ेबयान िदए हŌ जो गलत और झठेू हŌ या िजनम¤ चयन के िकसी भी Öतर पर सारभतू जानकारी िछपाई हो, या  

(छः) परी±ा म¤ ÿवेश पाने के िलए कोई अÆय अिनयिमत या अनिुचत साधन अपनाया हो, 

(सात) परी±ा क± म¤ अनिुचत साधनŌ का उपयोग िकया हो या करने का ÿयास िकया हो, या 

(आठ) परी±ा संचालन म¤ लगे कमªचाåरयŌ को परेशान िकया हो या धमकाया हो या शारीåरक ±ित पहòचँाई हो, या 

(नौ) उनके ÿवेश पý म¤ उÌमीदवारŌ के िलए दी गई िकÆहé भी िहदायतŌ या अÆय अनदुेशŌ, िजनम¤ परी±ा सचंालन म¤ लगे केÆþ पयªवे±क या अÆय कमªचारी Ĭारा मौिखक łप 

से दी गई िहदायत¤ भी शािमल ह§, का उÐलंघन िकया हो, या 
(दस)  परी±ा क± म¤ सा±ाÂकार म¤ िकसी अÆय तरीके स ेदÓुयªवहार िकया हो। आपरािधक अिभयोजन के िलए उसे दोषी ठहरान ेके अलावाः- 

(क)  आयोग Ĭारा उस परी±ा के िलए िजसके िलए वह उÌमीदवार ह,ै अयोµय ठहराया जा सकेगा और/या 

(ख)   उसे या तो Öथायी łप से या िविशĶ अविध के िलए िवविजªत िकया जावेगा, 

(एक) आयोग Ĭारा परी±ा स ेया उनके Ĭारा िकए जान ेवाले चयन से  

(दो)  राºय शासन Ĭारा उसके अधीन िनयोजन से वंिचत िकया जा सकेगा, और 

(ग)  यिद वह शासन के अधीन पहले स ेही सेवा म¤ हो तो उपयुªĉ िनयमŌ के अधीन उस पर अनशुासिनक कायªवाही कì जा सकेगी, परÆतु यह िक, इस िनयम के अधीन कोई 

शािÖत तब तक आरोिपत नहé कì जाएगी जब तक िकः- 
(एक)  उÌमीदवार को, िलिखत म¤ ऐसा अËयावेदन जो वह इस संबंध म¤ देना चाहे, ÿÖतुत करने का अवसर नहé िदया गया हो, और  

(दो) उÌमीदवार Ĭारा अनमुत अविध के भीतर ÿÖतुत िकए अËयावेदन पर िवचार न िकया गया हो। 

15.1  िनयत अिंतम ितिथ एवं समय के पĲात् ÿाĮ हòए ऑनलाइन आवेदन पýŌ पर िवचार नहé िकया जाएगा। 

16. आयोग के पास यह अिधकार सरुि±त ह ैिक, वह आवेदन फामª म¤ िदए गए अिधमान को ŀिĶ म¤ रखकर उÌमीदवार को परी±ा केÆþ आबंिटत करे। केÆþ बदलन ेया 

आवेदन फामª कì कोई ÿिविĶ बदलने के िलए कोई आवेदन Öवीकार नहé िकया जायेगा। 
17.1  उप िनयम 17 को िवलोिपत िकया गया है। 

18. आयोग, ÿारंिभक परी±ा के िलए अंक सचूी ÿदान नहé करेगा ³यŌिक, यह केवल एक अनवुी±ण-परी±ा (Öøìिनगं-परी±ा) होती ह।ै अतः इस सबंंध म¤ कोई पý 

Óयवहार Öवीकार नहé िकया जायेगा, तथािप, मु́ य परी±ा कì अकं सिूचयाँ उÌमीदवारŌ को अंितम पåरणाम ÿकािशत होने के बाद भेजी जाय¤गी। 
19. आयोग, िलिखत परी±ा या मौिखक परी±ा के िलए बुलाए गए उÌमीदवारŌ के याýा या अÆय ÓययŌ कì पिूतª नहé कराता ह,ै छ°ीसगढ़ के िलए अनसुिूचत जाित या 

अनसुिूचत जनजाित या अÆय िपछड़ा वगª के łप म¤ अिधसूिचत, अनसुिूचत जाित या अनुसिूचत जनजाित या अÆय िपछड़ा वगª के उÌमीदवारŌ को जो छ°ीसगढ़ म¤ 

अिधवािसत हो तथा पहले से सेवा म¤ न हो, िव° िवभाग के ²ापन øमाकं 2030-छ-आर दो, िदनांक 22.06.1963 के अनसुार याýा Óयय केवल बस या रेल वाÖतिवक 

िकराया का भुगतान िकया जायेगा। देयक फामª सबंंिधत परी±ा या मौिखक परी±ा केÆþŌ पर उपलÊध हŌगे। इस सÂयापन के बाद िक उÌमीदवार ने वाÖतव म¤ परी±ा दी ह,ै 

भगुतान िकया जायेगा। 
20. िकसी िवशेष सवेा के िलए अिंतम łप से चयिनत उÌमीदवारŌ को ऐसा ÿिश±ण लेना होगा और ऐसी िवभागीय परी±ा उ°ीणª करनी होगी, जो शासन Ĭारा िविहत कì 

जाय,े उÆह¤ छ°ीसगढ़ म¤ िकसी भी Öथान पर सेवा करनी होगी और उÆह¤ दी गई िनयिुĉ को तÂकाल Öवीकार करने म¤ समथª होना चािहये। पिुलस उप-अधी±क के łप 

िनयिुĉ के िलए आयोग Ĭारा चनेु गये उÌमीदवारŌ को पिुलस उप अधी±क के łप म¤ या अÆय समान हिैसयत म¤ जैसा राºय शासन चाहे कम स ेकम तीन वषŎ कì अविध 

के िलए राºय शासन कì सेवा करने के िलए एक बंध पý िनÕपािदत करना होगा। 
21. िनरसन तथा अपवादः- इन िनयमŌ से तÂसंबंधी सभी िनयम जो इनके ÿारंभ होन ेके तÂकाल पवूª लागू हŌ, एतद ्Ĭारा इन िनयमŌ के अÆतगªत आने वाल ेमामलŌ के संबंध 

म¤ िनरिसत िकए जाते हैः- 

परÆतु यह िक इस ÿकार िनरिसत िनयमŌ के अधीन िदया गया कोई आदेश या कì गई कोई कायªवाही, इन िनयमŌ के तÂसंबंधी उपबंधŌ के अधीन िदया गया 

आदेश या कì गई कायªवाही मानी जाएगी। 

 

छ°ीसगढ़ के राºयपाल के नाम से तथा आदेशानसुार 
जेिवयर ितµगा, उप सिचव 

  1 छ°ीसगढ़ शासन, सामाÆय ÿशासन िवभाग के अिधसचूना øमांक एफ 6-3/2008/1/एक, िदनांक 23/12/2011 Ĭारा संशोिधत। 

  * छ°ीसगढ़ शासन, सामाÆय ÿशासन िवभाग के अिधसचूना øमांक एफ 6-3/2008/1/एक, िदनांक 24/12/2012 Ĭारा संशोिधत। 

  2 छ°ीसगढ़ शासन, सामाÆय ÿशासन िवभाग के अिधसचूना øमांक एफ 6-3/2008/1/एक, िदनांक 02/03/2013 Ĭारा संशोिधत। 

  * छ°ीसगढ़ शासन, सामाÆय ÿशासन िवभाग के अिधसचूना øमांक एफ 6-3/2008/1/एक, िदनांक 27/07/2013 Ĭारा संशोिधत। 

  3 छ°ीसगढ़ शासन, सामाÆय ÿशासन िवभाग के अिधसचूना øमांक एफ 6-3/2008/1/एक, िदनांक 17/12/2013 Ĭारा संशोिधत।  

  4   छ°ीसगढ़ शासन, सामाÆय ÿशासन िवभाग के अिधसचूना øमांक एफ 6-2/2014/1/3, िदनांक 10/10/2014 Ĭारा िवलोिपत। 

  5    छ°ीसगढ़ शासन, सामाÆय ÿशासन िवभाग के अिधसचूना øमांक एफ 6-3/2008/एक (1), िदनांक 20/11/2015 Ĭारा सशंोिधत। 

  6    छ°ीसगढ़ शासन, सामाÆय ÿशासन िवभाग के अिधसचूना øमांक एफ 3-1/2016/1-3, िदनांक 11/01/2017 Ĭारा संशोिधत। 

  7  छ°ीसगढ़ शासन, सामाÆय ÿशासन िवभाग के अिधसचूना øमांक एफ 20-4/2014/आ.ÿ./1-3 िदनांक 27/09/2014 Ĭारा संशोिधत। 

  8  छ°ीसगढ़ शासन, सामाÆय ÿशासन िवभाग के अिधसचूना øमांक एफ 6-3/2008/1(एक) िदनांक 05/12/2018 Ĭारा संशोिधत। 

  9  छ°ीसगढ़ शासन, सामाÆय ÿशासन िवभाग के अिधसचूना øमांक एफ 6-3/2008/1(एक) िदनांक 05/07/2019 Ĭारा संशोिधत। 
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STATE SERVICES EXAMINATION RULES 

 

As per Order Government of Chhattisgarh, General Administration Department vide Notification No. F 6-3/2008/1/One, Dated 

27.08.2008 & Amendment notifications Combined Competitive Examination called State Services Examination for recruitment to the 

following services/posts may be held annually, if required by the Chhattisgarh Public Service Commission:  
Class of Service/Post 

1. State Civil Service (Deputy Collector)    II 
2. State Police Service (Dy. Superintendent of Police)  II 
3. State Accounts Service      II 
4. Commercial Tax Officer (Assistant Commissioner of State Tax) II 
5. District Excise Officer     II 
6. Assistant Registrar Cooperative Societies   II 
7. District Organiser, Tribal Welfare     II 
8. Labour Officer      II 
9. District Registrar      II 
10. Employment Officer      II 
11. Area Organiser      II 
12. Block Development Officer      II 
13. Assistant Director Food/Food Officer    II 
14. Project Officer, Social /Rural Intensive Literacy Project   II 
15. Subordinate Civil Service (Naib Tahsildar)   III 
16. Assistant Superintendent Land Records   III 
17. Commercial Tax Inspector     III 
18. Excise Sub-Inspector     III 
19. Transport Sub-Inspector     III 
20. Co-operative Inspector     III 
21. Assistant Labour Officer     III 
22. Assistant Jailor      III 
23. Sub-Registrar      III 
24. Assistant Director Public Relation    II 
25. Principal, Panchayat Secretary of the Training Institute  II 
26. District Women Child Development Officer   II 
27. Chief Instructor (Anganwadi/Gram Sevikas Training Centre)  II 
28. Assistant Director (Women and Child Development)  II 
29. Superintendent (Institutions)     II 
30. Project Officer (Integrated Child Development Project)   II 
31. Assistant Project Officer (Special Nutrition Programme)   II  
32. Area Organizer (M.D.M.)     II 
33. District Commandant Home Guard     II 
34. Assistant Director Local Fund Audit     II 
35. 5 Chief Executive Officer, Janpad Panchayat   II  
36. Chhattisgarh Subordinate Account Service Officer    III 
37. 2 Superintendent District Jail      II 
38. 3 Assistant Director, Urban Administration and Development  

Department       II 
39. 3  Assistant Director, Social Welfare Department    II 
40. 5 Assistant Project officer, Panchayat & Rural Development 
 Department      II  
41. 8 Assistant Director, Panchayat & Rural Development Department II  
42. 9 Chief Municipal Officer Grade-B     II 
43. 9 Chief Municipal Officer Grade-C    III 
2.  The combined competitive examination comprises following successive stages: 

o The State Services Preliminary Examination for selection of candidates for Main Examination. 
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o State Services Main Examination (written Examination and Interview) for final selection of candidates for the various categories 

of services and post.  

 The Scheme of examination and syllabi of different subjects would be as given under Appendix I, II and III respectively.  
(i)  All candidates, irrespective of their preference for a particular service/post, will have to appear in the same number of papers as 

mentioned in the scheme of examination (Appendix 1). 2 
3. (i)  The candidates obtaining minimum marks in the preliminary examinations as may be fixed by the Commission in their discretion, 

shall be arranged in the order of marks obtained by them, Out of these candidates only about as many as equal to fifteen times at the 

most the total number of posts under various categories, will be deemed to qualify for the Main Examination and the results of the 

preliminary examination shall be announced accordingly. The list of candidates belonging to Unreserved Category, Scheduled Castes 

and Scheduled Tribes and OBC qualifying for main examination shall be separately prepared and their results announced accordingly. 

Preliminary Examination will only serve as a screening test for selecting candidates for the Main Examination and marks obtained in 

this examination will not be considered at the time of final selection of candidates. 
(ii)  The candidates who appear in the Main Examination and obtain such minimum marks as may be fixed by the Commission in their 

discretion, will be arranged in the order of total marks obtained by them in the Main Examination. Out of these candidates only about 

as many as equal three times the total number of posts under various services will be deemed to qualify for being called for interview. 

Similarly a separate list of candidates belonging to Unreserved Category, scheduled castes, scheduled tribes and obc who qualify for 

being called for interview shall be prepared. 
(iii) (a)  After the interview the  candidates will be arranged by the Commission in the order of merit as disclosed by the aggregate of marks 

awarded to them in the Main Examination and the interview. 
While recommending a candidate for a particular service, due consideration will be given to the preference, if any expressed 

by him/her in the application, subject to the following conditions:- 

(1)  If a candidate has not expressed any preference in the application, he will be considered for all posts in the order in which these 

have been enumerated in the advertisement. 
(2)  In case a candidate does not succeed in getting any of the posts of his preference, he will be considered on the basis of his 

aggregate of marks for other post (s) in the order in which these have been enumerated in the advertisement. However, he shall not be 

considered for any post (s) for which he has expressly indicated that he would not like to be considered for it. 
(3)  The above principles will also apply while preparing supplementary list. 

(b) 1 Merit list for each post in the case of candidates belonging to scheduled castes, scheduled tribes and obc will be similarly 

prepared separately, to the extent of reserved vacancies. In case a candidate belonging to scheduled castes or scheduled tribes or obc 

by virtue of his aggregate of marks, finds place in the unreserved list, he shall be shown in the unreserved list and will not be counted 

against a reserved vacancy.  
(iv) The Commission shall also prepare a supplementary list for each post to the extent of 25% of the total number of candidates figuring 

in the main list. 
4.   After receipt of the recommendation of the Commission, the Government shall make such enquiries about the candidate as it may 

deem fit in order to ensure that they are suitable in all respects for appointment to the posts concerned. The Government reserves the 

right to offer appointment to the candidates. 
5.   Eligibility conditions –  

(a) Nationality- The candidate must be a citizen of India. 

(b) Minimum educational qualification - A candidate must hold a degree of any of the Universities incorporated by an Act of the 

Central or State Legislature in India or other Educational Institution established by an Act of Parliament or declared to be deemed as a 

University under Section 3 of the University Grants Commission Act. 1956 or possess an equivalent qualification. 
Note -I- Candidates who have appeared at an examination the passing of which would render them educationally qualified for the 

commission’s examination but have not been informed of the results as also the candidates who intend to appear at such a qualifying 

examination will also be eligible for admission to the Preliminary Examination. It will be compulsory for all candidates who are 

declared qualified by the Commission for taking the State Services (Main) Examination to produce proof of passing the requisite 

examination with their application for the Main -Examination. 
Note -II- Candidates possessing professional and technical qualifications which are recognized by the State Government as equivalent 

to professional and technical degree would also be eligible for admission to the examination. 
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(c) Age - (a) A candidate must have attained a minimum age of 21 years and must not have attained the maximum age of 30 years as 

on 1st January of the year of issuance of the advertisement. Provided that for candidates domicile/permanent residents of State of 

Chhattisgarh, the maximum age shall be extended to 35 years. 3 

Provided that the State Government may vary the lower and upper age limits for any of the services included in these Rules looking to 

the exigencies of the services. 
 (b) The upper age limit prescribed above will be relaxable :-  

(i) Up to a maximum of five years : if a candidate domiciled in Chhattisgarh belongs to a caste or tribe notified a scheduled caste or 

scheduled tribe or obc by the Government of Chhattisgarh :- 
 (ii) Up to a maximum of 3 years : If a candidate is a bonafide repatriate of Indian origin from  :-  

 (1) Burma, who migrated to India on or after 1st June, 1963; or 

 (2) Srilanka, who migrated to India afer 1st November, 1964; or  

(3) If the Candidate is a bonafide displaced person from East Pakistan (now Bangladesh) and had migrated to India during the period 

between 1st January, 1964 and 25th March, 1971. 
(iii) Up to a maximum of 8 years : If the candidate repatriate or displaced person mentioned in (ii) supra belongs to scheduled caste, 

scheduled tribe or obc as notified by Government of Chhattisgarh and domiciled in Chhattisgarh 
 (iv) Up to a maximum of 5 years : if the candidate is a widow on her first appointment ; 

(v) up to a maximum of 2 years : if  the candidate holds a Green Card in his/her name under the Family Welfare Programme; 4 

(Deleted,  As per Government of Chhattisgarh, General Administration Department vide Notification No 6-2/2014/1/3 Dated 

10/10/2014.)   
(vi) up to a maximum of 5 years: if the candidate is a forward partner of a prize winning couple under Intercaste Marriage Scheme 

sponsored by the Tribal, Harijan and Backward Class Welfare Department as per GAD Memo No. C-1085-3-1, dated 3-9-1985; 
(vii) Up to a maximum of 5 years: if the candidate is sports person honoured with the Shaheed Rajeev pandey Award or Gundadhur 

Samman or Maharaja Pravirchandra Bhanjdev Samman or Rashtriya Yuva awarded as per GAD memo No- F19-2/2005/1-3 Raipur 

dated  01-12-2006. 
(viii) Up to a maximum of 3 years : in the case of Defence Services personnel, disabled in operations during hostilities with any 

foreign country or in a disturbed area and released as a consequence thereof ; 
(ix) Up to a maximum of 8 years “ if the candidate filling under category (viii) supra belongs to the scheduled caste or the scheduled 

tribe or OBC ; 
(x) Up to a maximum of 3 years : in the case of a candidate who is a bonafide repatriate  of  Indian origin (Indian passport holder) 

from Vietnam as also a candidate holding emergency certificate issued to him by Indian Embassy in Vietnam and who arrived in India 

from Vietnam not earlier than July, 1975;  
(xi) Up to a maximum of 8 years : if the candidate falling under category (x) supra belongs to a scheduled caste or scheduled tribe or 
OBC ;  
(xii) Up to a maximum of 5 years : in the case of Ex-servicemen and Commissioned Officers including ECOs/SSCOs who have 

rendered at least five year Military Service as on 1st January Preceding date of Commencement of Examination and have been 

released on completion of assignment (including those whose assignment is due to be completed within six months form the said date) 

otherwise than by way of dismissal or discharge on account of misconduct or inefficiency or on account of  physical disability 

attributable to Military  Service or on invalidment; 
(xiii) Up to a maximum of 10 years: in case the candidate falling under category (xii) supra belongs to the scheduled caste or the 

scheduled tribe or obc; 
(xiv) up to maximum 10 years : for women  candidate: As per  Rajpatra (Asadharan) date 7.2.1997, Published rule C.G. civil service 

(Special provision of appointment for women) Rule 1997, 10 years age relaxation will be given to women candidate. 6 

(xv) 1 In case of the permanent/ temporary employees of either of CG State Govt. or any undertaking of CG Govt. will be entitled the 

age relaxation up to 38 years. 
N.B. - The term temporary Government servant includes a person borne on work-charged and contingency paid staff of the 

Chhattisgarh Government as per GAD memorandum No. 2998-Cr-444-1 (iii) - 63, dated the 30th November 1963. This concession 

will not be admissible if the candidates resign from service either before or after taking the examination. They will, however, continue 

to be eligible if they are retrenched from service or post after submitting their application. 
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(xvi) up to a maximum of 3 years : if the candidate is a retrenched Government servant, after deducting from his age the period of all 

temporary service previously rendered by him up to maximum of seven years even if it represents more than one spell; 

Explanation - The term retrenched Government servant denotes a person who was in temporary Government service of the State of 

Chhattisgarh or any of its constituent units for a continuous period of not less than six months and who was discharged because of 

reduction in establishment not more than three years prior to the date of registration at the Employment Exchange or of application 

made otherwise for employment in Government service. 
(xvii) Up to a maximum of 5 years: if the candidate is a handicapped and applying to the service/posts class III and must have 

submitted his disability certificate of not less than 40% issued by the competent authority. 7 
(xviii) In accordance to general administration department’s circular no. F 1-2/2002/1/3 dated 02/06/2004. Shiksha karmies of 

Chhattisgarh state will be granted relaxation in maximum age limit for equal number of years for which they have worked as shiksha 

karmi.  For calculation purpose the period of more than 6 months will be treated as one year.  The benefit of this relaxation can be 

availed only up to 45 years. 
Note:- In addition to the above mentioned provisions, the instructions issued from time to time by General Administration 

Department regarding age limit etc. shall be applicable at the time to recruitment to the State Civil Service.  
6.  Save as provided in Rule 5 (c), the age limits prescribed can in no case be relaxed. The candidates should note that the Commission 

shall accept only such date of birth as is recorded in the matriculation or secondary school examination certificate or certificate of a 

examination treated equivalent thereto. No other document relating to age like horoscope, affidavit, birth extracts from Municipal 

Corporation service records and the like will be accepted. Once a date of birth has been recorded in the application form, request for 

any change therein will not be considered under any circumstance. 
7.  (a)  No male candidate who has more than one wife living or who having a wife living marriage in any case in which such marriage is 

void by reason of its taking place during the life time of such wife shall be eligible for appointment to any of the services appointment 

to which is made on the result of this examination unless the State Government after being satisfied that there are grounds for doing 

so exempt any male candidate from the operation of the Rule. 
(b)  No female candidate whose marriage is void by reason of the husband having a wife living at the time of such marriage or who has 

married a person who has a wife living at the time of such marriage shall be eligible for appointment to any of the services on the 

result of this examination, unless the State Government after being satisfied that there are special grounds for doing so exempt any 

female candidate from the operation of this Rule.  
8.  A candidate must be in a good mental and bodily health and free from any physical defect likely to interfere with the discharge of his 

duties as an officer of the particular service. A candidate, who after such medical examination as Government or the appointing 

authority, as the case may be, may prescribe, found not to satisfy these requirements will not be appointed. Only such candidates who 

are likely to be considered for appointment will be medically examined.  
9.   The Commission cannot advise candidates as to their eligibility for any particular service. It is for the candidates themselves to see 

whether they satisfy the prescribed requirement and whether it is worth their while to apply. However, the attention of the candidates 

are drawn to the physical standards laid down for certain services as given below. Before applying, the candidates should satisfy 

themselves that they fulfil the minimum requirements prescribed for such services. 
MINIMUM STANDARD FOR HEIGHT AND CHEST GIRTH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
10.  The success in the examination confers no right to appointment unless the Government is satisfied after such inquiry as may be 

considered necessary that the candidate is suitable in all respects for appointment to the service.  

S.No. Name of Post Height Chest Expansion 

Man Without 

Expansion 

With Expansion  

1 Dy. Superintendent of Police 168 c.m. 84  c.m. 89  c.m. 5  c.m. 

2 District Excise Officer 5''-4'' 31'' 33'' - 

3  Transport Sub-Inspector  165 c.m. 81.50   c.m. - - 

4  Excise Sub-Inspector  165 c.m. 81  c.m. 85  c.m. - 

5  Assistant Jailor 1.65 m. 0.80  m. - - 
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11.   The decision of the Commission as to the eligibility or otherwise of a candidate for admission to the examination shall be final. No 

representation or correspondence shall be entertained on this point. The admission to the preliminary examination shall be 

provisional. If on verification at any later date it is found that a candidate does not fulfil all the eligibility conditions his candidature 

shall be cancelled. If any of his claims is found to be incorrect. He may render himself liable for disciplinary action by the 

Commission in terms of Rule 14 given below. 

The mere fact that a certificate of admission to the examination has been issued to a candidate will not imply that his 

candidature has been finally cleared by the Commission or that the entries made by the candidate in his application for the preliminary 

examination have been accepted by the Commission as true and correct. 

It may be noted that verification of eligibility condition of a candidate with reference to original documents would be taken 

up after the candidate has qualified for the Main Examination and unless the candidature is finally confirmed by the Commission, it 

would continue to be provisional.  
12.   No candidate shall be admitted either to preliminary examination or main examination unless he /she holds a certificate of admission 

issued by the Commission. 
13. (i)  The candidates claiming any relaxation in age or any other concession must attach with their application forms appropriate certificate  

in original issued by the competent authority. In absence of such certificates they will not be entitled to be considered for any relaxation 

concession.  
(ii)  A candidate claiming age concession as retrenched Government servant of Chhattisgarh should produce in original a certificate from 

the Head of the Department or Office from where the candidate was retrenched stating the designation of each post held by him, the date of 

appointment and leaving in respect of each post and also certifying that he was discharged because of reduction in establishment. He should 

also produce an attested copy of the certificate of his registration at the Employment Exchange if any.  
(iii)  A candidate claiming age concession as an ex-serviceman should produce in original a certificate from his last Ministry/Office 

indicating the dates of commencement and discharge in respect of his defence service, and that he was retrenched or declared surplus as a result 

of the recommendation of the Economic Unit or due to normal reduction in establishment as the case may be. He should also produce an 

attested copy of his registration at the Employment Exchange, if any.  
14.  A candidate who is or has been found by the Commission to be guilty of :- 

 (i) Obtaining support for his candidature whether in the written examinations or interviews by any means; or  

 (ii) Impersonating; or  

 (iii) Procuring impersonation by any person; or  

 (iv) Submitting fabricated documents or documents which have been tampered with; or  

 (v)  Making statements which are incorrect or false or suppressing material information at any stage of selection. ; or  

 (vi) Resorting to any other irregular or improper means for obtaining admission to the examination; or  

 (vii) Using or attempting to use unfair means in the examination hall; or   

 (viii) Harassing, threatening or doing bodily harm to the staff employed for the conduct of examination; or 

(ix) Violating any of the instructions issued to the candidates along with their admission certificate or other instructions including oral 

instruction given by the centre supervisor or other staff engaged for conduct of examination; or. 
(x) Misbehaving in any other manner in the examination hall or in the interview, any in addition to rendering himself liable to 

criminal prosecution, be liable.  
 (a) To be disqualified by the Commission from the examination for which he is a candidate; and / or 

 (b) To be debarred either permanently or for a specified period. 

 (i) By the Commission from any examination or selection held by them. 

 (ii) By the State Government from employment under; and  

 (c) If he is already in service under Government, to a disciplinary action under appropriate rules:  

 Provided that no penalty under this rule shall be imposed except after - 
 (i) Giving the candidate an opportunity of making such representation in writing as he may wish to make in that behalf, and  

 (ii) Taking the representation, if any submitted by the candidate within the period allowed to him into consideration.  

15. 1  The online applications received after due date and time will not be entertained. 

16.  The Commission reserves the right to allocate centre for examination to the candidate keeping in view the preference recorded in the 

application form. No application for change of centre or any other entries in the application form shall be entertained. 
17. 1 Eliminate the sub rule 17. 

sk

https://skjobadda.com


(11) 

 

18.  The Commission shall not supply mark sheets in respect of preliminary examination as it is only a screening test. As such no 

correspondence will be entertained in this connection. However, the mark sheets of the Main Examination will be sent to the 

candidates after publication of final results. 
19.  The Commission do not defray the travelling or other expenses of candidates called for written test of viva-voce. Candidates 

belonging to a caste or tribe or obc notified for Chhattisgarh as a scheduled caste or scheduled tribe or obc and domiciled in 

Chhattisgarh, who are not already in service will, however,  be paid travelling allowance as per Finance Department memo No. 2030-

VI -R-II, dated the 22nd June 1963. The bill forms will be available at the respective centres of examination and viva-voce. Payment 

will be made after verification that the candidate had actually taken the test.  
20.  The candidates finally selected for a particular service will have to undergo such training and pass such departmental examination as 

may be prescribed by the Government. They will be required to serve at any place in Chhattisgarh and should be able to take 

immediately an appointment when offered. Candidates selected by the Commission for appointment as Deputy Superintendent of 

Police will have to execute a bond to serve the State for a period not less than three years as Deputy Superintendent of Police or in 

other similar capacity as the State Government may desire. 
21. Repeal and Saving - All rules corresponding to these rules and in force immediately before their commencement are hereby repealed 

in respect of matters covered by these rules:  

Provided that any order made or action taken under the Rules so repealed shall be deemed to have been made or taken under 

the corresponding provisions of these rules. 

By order and in the name of the Governor of Chhattisgarh, 
XAVIER TIGGA, Deputy Secretary 

 

1  Amendment, As per Government of Chhattisgarh, General Administration Department vide Notification No. F 6-3/2008/1/One, Dated 

23/12/2011. 

* Amended Notification No. F 6-3/2008/1/One, Dated 24.12.2012,   

2 Amendment, As per Government of Chhattisgarh, General Administration Department vide Notification No. F 6-3/2008/1/One, Dated 

02/03/2013. 

* Amended Notification No. F 6-3/2008/1/One (Part-2), Dated 27.07.2013,  

3 Amendment, As per Government of Chhattisgarh, General Administration Department vide Notification No. F 6-3/2008/1/One, Dated 

17/12/2013. 

4  Deleted,  As per Government of Chhattisgarh, General Administration Department vide Notification No 6-2/2014/1/3 Dated 

10/10/2014.  

5 Amendment, As per Government of Chhattisgarh, General Administration Department vide Notification No. F 6-3/2008/1/One, Dated 

20/11/2015. 

6 Amendment, As per Government of Chhattisgarh, General Administration Department vide Notification No. 3-1/2016/1-3, Dated 

11/01/2017. 

7 Amendment, As per Government of Chhattisgarh, General Administration Department vide Notification No. F 20-4/2014/Aa.Pr./1-3, 

Dated 27/09/2014. 

8 Amendment, As per Government of Chhattisgarh, General Administration Department vide Notification No. F 6-3/2008/1/One, Dated 

05/12/2018. 

9 Amendment, As per Government of Chhattisgarh, General Administration Department vide Notification No. F 6-3/2008/1/One, Dated 

05/07/2019. 
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पåरिशĶ-एक 8 

‘‘परी±ा योजना’’ 
 

राº य सेवा परी±ा  
 

1. ÿारंिभक परी±ा - (वÖतुिनķ ÿकार) 
ÿारंिभक परी±ा म¤ 2:00 घंटे कì अविध के 2 अिनवायª ÿĳ पý हŌगे। दोनŌ ÿĳ पý वÖतुिनķ ÿकार (Objective Type) के बहòिवकÐपीय (Multiple Choice) 
के हŌगे। ÿÂयेक ÿĳ के उ°र म¤ 4 िवकÐप (Four Choice) हŌगे, िजनम¤ से सही उ°र कì पहचान करनी होगी। गलत उ°र देने पर नकाराÂमक अंक भी िदये जाय¤गे। 

 ÿथम ÿĳ-पý - सामाÆय अÅययन (ÿĳ 100, अंक 200, समय 2:00 घंटे)। ÿÂयेक गलत उ°र के िलए सही उ°र हतेु िनधाªåरत अंक का 1/3 अंक काटे जाय¤गे। 

 िĬतीय ÿĳ-पý - योµयता परी±ा (ÿĳ 100, अंक 200, समय 2:00 घंटे)। ÿÂयके गलत उ°र के िलए सही उ°र हतेु िनधाªåरत अंक का 1/3 अंक काटे जाय¤गे।  
Æयूनतम अहªता अंक - ÿÂयेक ÿĳ-पý म¤ अनारि±त वगª के अËयथê को Æयनूतम 33 ÿितशत अंक तथा आरि±त वगª के अËयिथªयŌ को Æयनूतम 23 ÿितशत 
अंक ÿाĮ करना अिनवायª होगा। िĬतीय ÿĳ पý-योµयता परी±ा, अहªकारी ÿकृित कì होगी। इस ÿĳ पý म¤ अिभÿाĮ अंकŌ को, मु́ य परी±ा हतेु अËयिथªयŌ के 
चयन के िलए ÿावीÁय सचूी तैयार करते समय नहé जोड़ा जायगेा। ÿथम ÿĳ पý-सामाÆय अÅययन कì ÿावीÁय सचूी के आधार पर मु́ य परी±ा के िलए अËयिथªयŌ 
का चयन िकया जायेगा। 

2. मु´य परी±ा एवं सा±ाÂकार -  
परी±ा योजना 

िलिखत परी±ा - (परÌपरागत ÿकार) 

स. ø.  ÿÔ न पý का नाम  ÿÔ न पý कì अविध कुल अंक åरमाकª  
1 ÿÔ न पý – 01 भाषा  03 घंटा 200  
2 ÿÔ न पý – 02 िनबंध 03 घंटा 200 अË यथê को ÿÂ यके खंड से दो कुल चार िविभÆ न िवषयŌ पर 

िनबंध िलखने हŌगे। 
3 ÿÔ न पý – 03 सामाÆ य अÅ ययन – I 03 घंटा 200  
4 ÿÔ न पý – 04 सामाÆ य अÅ ययन – II 03 घंटा 200  
5 ÿÔ न पý – 05 सामाÆ य अÅ ययन  – III 03 घंटा 200  
6 ÿÔ न पý – 06 सामाÆ य अÅ ययन  – IV 03 घंटा 200  
7 ÿÔ न पý – 07 सामाÆ य अÅ ययन  – V 03 घंटा 200  

कुल अंक 1400  
8 सा±ाÂ कार/Ó यिĉÂ व परी±ण   100  

कुल अंक 1500  
 

 मु́ य परी±ा के ÿĳ-पý परÌपरागत ÿकार के (Conventional Type) लघ/ु मÅयम/दीघª उ°रीय हŌगे। 

 ÿारंिभक परी±ा के आधार पर मु́ य परी±ा के िलए िचÆहांिकत अËयिथªयŌ को मु́ य परी±ा के सभी सात ÿĳ पýŌ म¤ सिÌमिलत होना होगा। मु́ य परी±ा के 
आधार पर सा±ाÂकार हतेु िचÆहांिकत अËयिथªयŌ को सा±ाÂकार म¤ अिनवायªतः सिÌमिलत होना होगा। मु́ य परी±ा के िकसी भी ÿĳ-पý म¤ एवं सा±ाÂकार म¤ 
अनपुिÖथत रहने वाले अËयथê अनहª हŌगे। 

 ÿथम ÿĳ पý भाषा को छोड़कर अÆय सभी ÿĳ पýŌ का उ°र अËयथê Ĭारा इ¸छानसुार केवल िहÆदी अथवा अंúेजी म¤ िदया जाएगा, परंतु िकसी ÿĳ पý म¤ उ°र 
िहÆदी एवं अúंेजी म¤ अशंतः नहé िदया जाएगा। 

 ÿĳ पý-02 (िनबंध) म¤ दो भाग हŌगे 1. अंतªराÕůीय एवं राÕůीय Öतर कì मĥुे, 2. छ°ीसगढ़ राºय के मĥुे। अËयथê को ÿÂयेक भाग स ेचार िवकÐप िदये जाएगें, 
िजनम¤ से दो-दो िवकÐप पर समÖया- समाधान (कारण, वतªमान िÖथित आंकड़Ō सिहत एवं समाधान) पर लगभग 750-750 शÊदŌ म¤ िनबंध िलखना होगा। 

 

 मु´य परी±ा हेतु ÿĳ पý øमांक 03 से 07 म¤ िनÌनानुसार ÿĳ हŌगे:- 
खÁड 01- इस खÁड के अतंगªत संबंिधत ÿĳपý के पाठ्यøम के िविभÆन भागŌ से कुल 22 ÿĳ िदए जाय¤गे, सभी ÿĳŌ का उ°र देना होगा। ÿÂयेक ÿĳ हतेु 02 अंक होगा।  इस 
तरह इस खÁड के िलए अिधकतम 44 अंक हŌगे। (ÿÂयेक ÿĳ के उ°र कì शÊद सीमा लगभग - 30) 
खÁड 02- इस खÁड के अंतगªत संबंिधत ÿĳपý के पाठ्यøम के िविभÆन भागŌ से कुल 13 ÿĳ िदए जाय¤गे, सभी ÿĳŌ का उ°र देना होगा।  ÿÂयेक ÿĳ हतेु 4 अंक होगा। इस 
ÿकार इस खÁड के िलए अिधकतम 52 अंक हŌगे। (ÿÂयेक ÿĳ के उ°र कì शÊद सीमा लगभग - 60) 
खÁड 03- इस खÁड के अंतगªत संबंिधत ÿĳपý के पाठ्यøम के िविभÆन भागŌ से कुल 08 ÿĳ िदए जाय¤गे, सभी ÿĳŌ का उ°र देना होगा। ÿÂयेक ÿĳ हतेु 8 अंक होगा। इस 
ÿकार इस खÁड के िलए अिधकतम 64 अंक हŌगे। (ÿÂयेक ÿĳ के उ°र कì शÊद सीमा लगभग - 100) 
खÁड 04- इस खÁड के अंतगªत संबंिधत ÿĳपý के पाठ्यøम के भाग-02 से कुल 02 ÿĳ िदए जाय¤गे, िजसम¤ से अËयथê को केवल 01 ÿĳ का ही उ°र देना होगा। इस खÁड 
के िलए अिधकतम 10 अंक हŌगे। (ÿĳ के उ°र कì शÊद सीमा लगभग - 125) 
खÁड 05- इस खÁड के अंतगªत संबंिधत ÿĳपý के पाठ्यøम के भाग-01 एवं भाग-03 से øमशः 02-02 ÿĳ िदए जाय¤गे, िजसम¤ से अËयथê को भागवार केवल 01-01 ÿĳ 
का ही उ°र देना होगा। ÿÂयेक ÿĳ हतेु 15 अंक होगा। इस ÿकार इस खÁड के िलए अिधकतम 30 अंक हŌगे। (ÿĳ के उ°र कì शÊद सीमा लगभग - 175) 
3.  चयन ÿिøया आयोग के ÿिøया िनयम-2014 (यथा सशंोिधत) के अनुसार ÿावधािनत होगी।  

०००००० 
 

(8  छ°ीसगढ़ शासन, सामाÆय ÿशासन िवभाग के अिधसूचना øमांक एफ 6-3/2008/1(एक) िदनांक 13/02/2019 Ĭारा संशोिधत।) 
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ANNEXURE -I 8 

"EXAMINATION SCHEME" 

STATE SERVICE EXAMINATION 
 

1. Preliminary Examination - (Objective Type) 
In the Preliminary Examinations there will be 2 compulsory papers of 02 hours duration each. Both the question papers will have objective 
type multiple choice questions. There will be four choices of answers for each question out of which one is to be selected. There will be 
negative marking for wrong answer 

• First Question Paper- General Studies (Question 100, Marks 200, Duration 2.00 Hours) for each wrong answer 1/3 marks of marks of 
correct answer will be deducted. 

• Second Question Paper- Aptitude Test (Question 100, Marks 200, Duration 2.00 Hours) for each wrong answer 1/3 marks of marks of 
correct answer will be deducted. 
Minimum Qualifying Marks- In each Question paper essential qualifying marks for unreserved category will be 33% and 23% for reserved 
categories. Second Question Paper - Eligibility Examination shall be of qualifying nature. Marks obtained in this question paper shall not be 
added while preparing merit list for short listing of candidates for Main Examination. Candidates shall be selected for Main Examination on 
the basis of merit list of First Question Paper - General Studies. 

2. Mains Examination and Interview – 
 

EXAMINATION SCHEME 

Written Examination (Conventional Type) 

SN  Name of Question Paper Duration Total Marks Remarks 
1 Paper – I Language  03 Hours 200  
2 Paper – II Essay 03 Hours 200 Candidates should write four essays two from 

each section compulsorily.  
3 Paper – III General Studies – I  03 Hours 200  
4 Paper – IV General Studies – II  03 Hours 200  
5 Paper – V General Studies – III  03 Hours 200  
6 Paper – VI General Studies – IV  03 Hours 200  
7 Paper – VII General Studies – V 03 Hours 200  

Total Marks 1400  
8 Interview/Personality Test   100  

Total Marks 1500  
• Question papers for Main Examination will be of Conventional nature i.e.: Short/Medium/Long answers Type 
• Candidates short listed for the Main Examination on the basis of Preliminary Examination (Screening Test) must appear for all the seven 

papers in Main Examination. Candidates selected for the Interview on the basis of Main Examination must appear in the Interview. Absence 
in any paper of Main Examination and Interview will be liable for disqualification. 

• All the question papers except first -"Language" may be answered in Hindi or English chosen by the candidates. However a candidate will not 
be permitted to write part of the paper in Hindi and part of it in English 

• Paper II - Essay - 
 There will be two sections in this paper. 1. International and National level Issues 2. Chhattisgarh State Issues. The Candidates will be given 
four options in each section and will have to write on two options from each section, the problem- solution (reason, present status including data and 
solution). They will have to write the essay of 750-750 words on the given subject.  
• Paper 03 to 07 will contain the question as given below:- 
Section 01 - In this section there will be 22 compulsory questions from various parts of the syllabus of the paper concerned.  Each question will carry 02 
marks. Thus the maximum marks in this section will be 44. (Word limit for answer of each question - about 30) 
Section 02 - In this section there will be 13 compulsory questions from various parts of the syllabus of the paper concerned. Each question will carry 04 
marks. Thus the maximum marks in this section will be 52. (Word limit for answer of each question - about 60) 
Section 03 - In this section there will be 08 compulsory questions from various parts of the syllabus of the paper concerned. Each question will carry 08 
marks. Thus the maximum marks in this section will be 64. (Word limit for answer of each question - about 100) 
Section 04 - In this section total 02 questions will be given from part- 02 of the syllabus of the paper concerned.  Out of which 01 question will have to 
be solved. The question will carry 10 marks. Thus the maximum marks in this section will be 10. (Word limit for answer of each question - about 125) 
Section 05 - In this section there will be respectively 02-02 questions from Part-01 & Part-03 of syllabus of concern question paper, Out of which 
candidate have to attempt respectively 01-01 question part wise. Each question will carry 15 marks. Thus the maximum marks for this section will be 30. 
(Word limit for answer of the question - about 175) 
3. The selection process will be provisioned as per the Commission's Procedure Rules-2014 (as amended). 

०००००० 
8 Amendment, As per Government of Chhattisgarh, General Administration Department vide Notification No. F 6-3/2008/1/One, Dated 13/02/2019. 
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पåरिशĶ-दो 

:: राºय सेवा ÿारंिभक परी±ा :: 

 
ÿारंिभक परी±ा का पाठ्यøम ÿĳपýवार िनÌनानुसार होगा - 

(ÿĳ पý िहÆदी एवं अúंेजी म¤ हŌगे, िकसी भी शÊद/वा³य म¤ भाषा िववाद कì िÖथित म¤ िहÆदी भाषा म¤ िलखे शÊद/वा³य को आधार माना जायेगा) 

 
ÿĳपý 1 - सामाÆय अÅययन 

(ÿĳ 100, अंक 200) अविधः 2:00 घंटा 

 भाग 1 तथा भाग 2 से 50-50 ÿĳ िदये जाएंगे, ÿÂयेक ÿĳ 02 अंकŌ का होगा, ÿÂयेक सही उ°र हतेु 02 अंक िदये जाय¤गे एवं ÿÂयेक गलत उ°र हतेु सही उ°र के 

िलए िनधाªåरत अंक का 1/3 अंक काटे जाय¤गे ।  

 
 भाग 1 - सामाÆय अÅययन:- 

 

 1. भारत का इितहास एवं भारत का Öवतंýता आंदोलन । 

 2. भारत का भौितक, सामािजक एवं आिथªक भगूोल । 

 3. भारत का सिंवधान एवं राºय ÓयवÖथा । 

 4. भारत कì अथªÓयवÖथा । 

 5. सामाÆय िव²ान एवं ÿौīोिगकì । 

 6. भारतीय दशªन, कला सािहÂय एवं सÖंकृित । 

 7. समसामियक घटनाएं एवं खेल । 

 8. पयाªवरण । 

  
 भाग 2 -  छ°ीसगढ़ का सामाÆय ²ान:- 

 

 1. छ°ीसगढ़ का इितहास एवं Öवतंýता आंदोलन म¤ छ°ीसगढ़ का योगदान । 

 2. छ°ीसगढ़ का भूगोल, जलवाय,ु भौितक दशाए,ं जनगणना, परुातािÂवक एवं पयªटन केÆþ । 

 3. छ°ीसगढ़ का सािहÂय, संगीत, नÂृय, कला एवं सÖंकृित, जनऊला, महुावरे, हाना एवं लोकोि°यां । 

 4. छ°ीसगढ़ कì जनजाितयां, िवशेष परंपराए,ं तीज एवं Âयौहार । 

 5. छ°ीसगढ़ कì अथªÓयवÖथा, वन एवं कृिष । 

 6. छ°ीसगढ़ का ÿशासिनक ढांचा, Öथानीय शासन एवं पंचायती राज । 

 7. छ°ीसगढ़ म¤ उīोग, ऊजाª, जल एवं खिनज ससंाधन । 

 8. छ°ीसगढ़ कì समसामियक घटनाएं । 
ÿĳपý 2 - योµयता परी±ा 

(ÿĳ 100, अंक 200) अविधः 2:00 घंटा 

 ÿÂयेक ÿĳ 02 अंकŌ का होगा, ÿÂयेक सही उ°र हतेु 02 अंक िदये जाय¤गे एवं ÿÂयेक गलत उ°र हतेु सही उ°र के िलए िनधाªåरत अंक का 1/3 अंक काटे जाय¤गे ।  

 1.  संचार कौशल सिहत पारÖपåरक कौशल । 

 2.  तािकª क तकª  और िवĴेषणाÂमक ±मता । 

 3.  िनणªय - िनमाªण और समÖया िनवारण । 

 4.  सामाÆय मानिसक योµयता । 

5.  मलू सं́ याÂमक कायª (सामाÆय गिणतीय कौशल) (Öतर-क±ा दसवé), आंकड़Ō कì Óया´या (चाटª, रेखांकन, तािलकाएं, आंकड़Ō कì पयाªĮता इÂयािद) 

(Öतर-क±ा दसवé) । 

 6.  िहÆदी भाषा ²ान (Öतर-क±ा दसवé) । 

 7.  छ°ीसगढ़ी भाषा का ²ान । 

  िहÆदी भाषा ²ान और छ°ीसगढ़ी भाषा स ेसंबंिधत ÿĳ उसी भाषा म¤ हŌगे, इनका अनवुाद उपलÊध नहé होगा । 

 

 

sk

https://skjobadda.com


(2) 
 

ANNEXURE-II 

"State Service Preliminary Examination" 

 The paper wise syllabi of the Preliminary Examination is as following 

(The question paper will be in Hindi and English both. In case of any doubt the Hindi version will prevail.)   

 
Question Paper 1 - General Studies 

(Questions 100, Marks 200), Time: 2 hours 

 (There shall be 50 Questions from Part-’1' & Part-’2' each. Each Question will carry 2 marks) 02 Marks will be awarded for each 

right answer and for each wrong answer 1/3 marks of marks of correct answer will be deducted.  

 
 PART- 1- General Studies: -  

 

 1. History of India and Indian National Movement. 

 2. Physical, Social & Economic Geography of India. 

 3. Constitution of India & Polity. 

 4. Indian Economy.  

 5. General Science & Technology. 

 6. Indian Philosophy, Art, Literature & Culture.  

 7. Current Affairs & Sports. 

 8. Environment. 

 
 PART-2- GENERAL KNOWLEDGE OF CHHATTISGARH 

 

 1. History of Chhattisgarh & Contribution of Chhattisgarh in Freedom Movement. 

 2. Geography, Climate, Physical status, Census, Archeological and Tourist Centres of Chhattisgarh.  

 3. Literature, Music, Dance, Art and Culture, Idioms and Proverbs, Puzzle/riddle (जनऊला), Singing (हाना) of Chhattisgarh.  

 4. Tribes, Special Traditions, Teej and Festivals of Chhattisgarh.  

 5. Economy, Forest and Agriculture of Chhattisgarh. 

 6. Administrative Structure, Local Government and Panchayati Raj of Chhattisgarh. 

 7. Industry in Chhattisgarh, Energy, Water and Mineral Resource of Chhattisgarh. 

 8. Current Affairs of Chhattisgarh.  

 
Question Paper 2 - Aptitude Test 

(Questions 100, Marks 200), Time: 2 hours 

 02 marks will be awarded for each right answer and for each wrong answer 1/3 marks of marks of correct answer will be deducted. 

  

 1. Interpersonal skills including communication skills; 

 2. Logical reasoning and analytical ability 

 3. Decision making and problem solving 

 4. General mental ability 

5. Basic numeracy (general mathematical skill) (Class X level), Data interpretation (charts, graphs, tables, data sufficiency 

etc. -Class X level) 

 6. Knowledge of Hindi Language (Class X level). 

 7. Knowledge of Chhattisgarhi Language.  

Knowledge of Hindi Language and Chhattisgarhi Language will be tested in Hindi and Chhattisgarhi Language only, 

without providing translation. 
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पåरिशĶ-तीन 8 
 

:: पाठ्यøम :: 
राºय सेवा मु́ य परी±ा 

 
ÿĳ-पý 01 

भाषा 
(अंकः 200, अविधः 3:00 घंटा) 

 

भाग-1 सामाÆय िहÆदीः- 

भाषा-बोध, संि±Į लेखन, पयाªयवाची एवं िवलोम शÊद, समो¸चåरत शÊदŌ के अथª भेद, वा³यांश के िलए एक साथªक शÊद, संिध एवं संिध-िव¸छेद, सामािसक 

पदरचना एवं समास-िवúह, तÂसम एवं तĩव शÊद, शÊद शिुĦ, वा³य शिुĦ, उपसगª एवं ÿÂयय, महुावर¤ एवं लोकोिĉ (अथª एवं ÿयोग), पý लेखन। िहÆदी सािहÂय के इितहास 

म¤ काल िवभाजन एवं नामकरण, छ°ीसगढ़ के सािहÂयकार एवं उनकì रचनाएं। अपिठत गīांश, शÊद युµम, ÿाłप लेखन, िव²ापन, ÿपý, पåरपý, पķृांकन, अिधसचूना, िटÈपणी 

लेखन, शासकìय, अधªशासकìय पý, ÿितवेदन, पýकाåरता, अनवुाद (िहÆदी से अंúेजी तथा अंúेजी से िहÆदी) 
 

भाग-2 General English:- 

Comprehension, Precis Writing, Re arrangement and Correction of Sentences, Synonyms, Antonyms, Filling the Blanks, 

Correction of Spellings, Vocabulary and usage, Idioms and Phrases, Tenses, Prepositions, Active Voice and Passive voice, Parts of Speech. 
 

भाग-3 छ°ीसगढ़ी भाषाः-  

छ°ीसगढ़ी भाषा का ²ान, छ°ीसगढ़ी भाषा का िवकास एवं इितहास, छ°ीसगढ़ी भाषा का सािहÂय एवं ÿमखु सािहÂयकार, छ°ीसगढ़ी का Óयाकरण,  शÊद साधन-

स²ंा, सवªनाम, िवशेषण, िøया, वा¸य, अÓयय (िøया िवशेषण, संबंध बोधक, िवÖमयािद बोधक) कारक, काल, िलगं, वचन, शÊद रचना कì िविधयॉ, उपसगª, ÿÂयय सिंध 

(अ) िहÆदी म¤ संिध, (ब) छ°ीसगढ़ी म¤ संिध, समास, छ°ीसगढ़ राजभाषा आयोग, छ°ीसगढ़ी भाषा के िवकास म¤ समाचार पýŌ, पिýकाओ,ं आकाशवाणी व िसनेमा कì 

भिूमका, लोकÓयवहार म¤ छ°ीसगढ़ी, छ°ीसगढ़ी भाषा का सामाÆय पåरचय-नामकरण, छ°ीसगढ़ी भाषा का पåरचय, छ°ीसगढ़ी म¤ िøयाओ ंम¤ वतªमान, भतू तथा पूणª +अपणूª 

वतªमान भिवÕय काल के łप, काल, िलखना-िøया के भतूकाल के łप, पणूª+अपणूª भतूकाल, पढ़ना-िøया के भिवÕयकाल के łप, पणूª+अपणूª भिवÕयकाल, पाद-िटÈपणी। 
 

ÿĳ-पý 02 

िनबंध 

(अंकः 200, अविधः 3:00 घंटा) 
 

भाग-1 अंतराªÕůीय एवं राÕůीय Öतर के मĥेुः- 

अËयथê को कुल दो मĥुे पर िनबंध (कारण, वतªमान िÖथित आंकड़Ō सिहत एवं समाधान) िलखना होगा। इस भाग से चार मĥुे दी जाएगंी िजनम¤ स ेदो मĥुŌ पर लगभग 

750-750 शÊदŌ म¤ िनबंध िलखना होगा। इस भाग के ÿÂयेक मĥुे हतेु अिधकतम 50 अंक हŌगे। 
 

भाग-2 छ°ीसगढ़ राºय Öतर के मĥेुः- 

अËयथê को कुल दो मĥुे पर िनबंध (कारण, वतªमान िÖथित आंकड़Ō सिहत एवं समाधान) िलखना होगा। इस  भाग से चार मĥुे दी जाएगंी िजनम¤ स ेदो मĥुŌ पर 

लगभग 750-750 शÊदŌ म¤ िनबंध िलखना होगा। इस भाग के ÿÂयेक मĥुे हतेु अिधकतम 50 अंक हŌगे।  
 

ÿĳ-पý 03 

सामाÆय अÅययन - I 

(अंकः 200, अविधः 3:00 घंटा) 
 

भाग-1 भारत का इितहासः- 

ÿागैितहािसक काल, िसधं ुसËयता, वैिदक सËयता, जैन धमª तथा बौĦ धमª, मगध साăाºय का उदय, मौयª-राजनय तथा अथªÓयवÖथा, शुंग, सातवाहन काल, गुĮ 

साăाºय, गुĮ-वाकाटक काल म¤ कला, ÖथापÂय, सािहÂय तथा िव²ान का िवकास, दि±ण भारत के ÿमखु राजवंश। मÅयकालीन भारतीय इितहास, सÐतनत एवं मगुल काल, 

िवजय नगर राºय, भिĉ आÆदोलन, सूफìवाद, ±ेýीय भाषाओ ंम¤ सािहÂय का िवकास, मराठŌ का अËयदुय, यरूोिपयनŌ का आगमन तथा िāिटश सवō¸चता Öथािपत होने के 

कारक, िāिटश साăाºय का िवÖतार-यĦु एवं कूटनीित, úामीण अथªÓयवÖथा-कृिष, भ-ूराजÖव ÓयवÖथा-Öथाई बंदोबÖत, रैÍयतवाड़ी, महालवाड़ी, हÖतिशÐप उīोगŌ का पतन, 

ईÖट इिंडया कÌपनी के åरयासतŌ के साथ संबंध, ÿशासिनक संरचना म¤ पåरवतªन, 1858 के पĲात् नगरीय अथªÓयवÖथा-रेलŌ का िवकास, औīोगीकरण, संवैधािनक िवकास। 

सामािजक धािमªक सधुार आदंोलन-āĺ समाज, आयª समाज, ÿाथªना समाज, रामकृÕण िमशन, राÕůवाद का उदय, 1857 कì øांित, भारतीय राÕůीय कांúेस कì Öथापना, बंगाल 

का िवभाजन और Öवदेशी आÆदोलन, साÌÿदाियकता का उदय एवं िवकास, øांितकारी आÆदोलन, होमłल आÆदोलन, गांधीवादी आÆदोलन, भारत छोड़ो आदंोलन, मजदरू 

िकसान एवं आिदवासी आदंोलन, दिलतŌ म¤ सधुार आदंोलन, मिुÖलमŌ म¤ सधुार, अलीगढ़ आदंोलन, आज़ाद िहÆद फौज, Öवतंýता और भारत का िवभाजन, åरयासतŌ का 

िवलीनीकरण।  
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भाग-2 सिंवधान एवं लोकÿशासनः- 

भारत का सिंवधािनक िवकास (1773-1950), संिवधान का िनमाªण एवं मलू िवशेषताएं, ÿÖतावना, संिवधान कì ÿकृित, मलूभतू अिधकार और कतªÓय, राºय नीित 

के िनद¥शक तÂव; संघीय कायªपािलका, ÓयवÖथािपका, Æयायपािलका। संिवधािनक उपचार का अिधकार, जनिहत यािचकाएं, Æयाियक सिøयता, Æयाियक पनुिवªलोकन, 

महाÆयायवादी। राºय कायªपािलका, ÓयवÖथािपका, Æयायपािलका, महािधवĉा। संघ राºय संबंध-िवधायी, ÿशासिनक और िव°ीय। अिखल भारतीय सवेाएं, संघ लोक सेवा 

आयोग एवं राºय लोक सेवा आयोग। आपात् उपबंध, संिवधािनक संशोधन, आधारभतू ढांचे कì अवधारणा। छ°ीसगढ़ शासन-ÓयवÖथािपका, कायªपािलका और 

Æयायपािलका। लोक ÿशासन-अथª, ±ेý, ÿकृित और महÂव। उदारीकरण के अधीन लोक ÿशासन और िनजी ÿशासन। नवीन लोक ÿशासन, िवकास ÿशासन व तुलनाÂमक 

लोक ÿशासन। लोक ÿशासन म¤ नए आयाम। राºय बनाम बाजार। िविध का शासन। संगठन - िसĦाÆत, उपागम, संरचना। ÿबंध - नेतÂृव, नीित िनधाªरण, िनणªय िनमाªण। 

ÿशासिनक ÿबंध के उपकरण- समÆवय, ÿÂयायोजन, संचार, पयªवे±ण, अिभÿेरणा। ÿशासिनक सधुार, सशुासन, ई-गवन¦स, नौकरशाही। िजला ÿशासन। भारत म¤ ÿशासन पर 

िनयÆýण - संसदीय, िव°ीय, Æयाियक एवं कायªपािलक। लोकपाल एवं लोक आयĉु। सचूना का अिधकार। पंचायत एवं नगरपािलकाए।ं संसदीय-अÅय±ाÂमक, एकाÂमक-

संघाÂमक शासन। शिĉ पथृ³करण का िसĦाÆत। छ°ीसगढ़ का ÿशासिनक ढांचा। 
 

भाग-3 छ°ीसगढ़ का इितहासः- 

ÿागैितहािसक काल, छ°ीसगढ़ का इितहास - वैिदक यगु से गुĮ काल तक, ÿमुख राजवंश राजिशªतुÐय कुल, नल, शरभपरुीय, पांडु, सोमवंशी इÂयािद, कÐचरुी एवं 

उनका ÿशासन, मराठŌ के अधीन छ°ीसगढ़, िāिटश संर±ण म¤ छ°ीसगढ़, छ°ीसगढ़ कì पवूª åरयासत¤ और जमीÆदाåरयां। सामÆती राज, 1857 कì øांित, छ°ीसगढ़ म¤ Öवतंýता 

आÆदोलन, ®िमक, कृषक एवं जनजातीय आंदोलन, छ°ीसगढ़ राºय का िनमाªण। 

  
ÿĳ-पý 04 

सामाÆय अÅययन – II 
(अंकः 200, अविधः 3:00 घंटा) 

 

भाग-1 सामाÆय िव²ानः- 

रसायन- रासायिनक अिभिøया कì दर एवं रासायिनक साÌय-रासायिनक अिभिøया कì दर का ÿारंिभक ²ान, तीĄ एवं मदं रासायिनक अिभिøयाएं, धातुए-ं 

आवतª साåरणी म¤ धातुओ ंकì िÖथित एवं सामाÆय गुण, धात,ु खिनज अयÖक, खिनज एवं अयÖक म¤ अंतर। धातुकमª- अयÖकŌ का साþंण, िनÖतापन, भजªन, ÿगलन एवं शोधन, 

कॉपर एवं आयरन का धातुकमª, धातुओ ंका स±ंारण, िम® धातुएं। अधातुएं- आवतª सारणी म¤ अधातुओ ंकì िÖथित एवं सामाÆय गुण, कुछ महÂवपणूª काबªिनक यौिगक, कुछ 
सामाÆय कृिýम बहòलक, पॉलीथीन, पाली िवनाइल ³लोराइड, टेÉलान, साबुन एवं अपमाजªक। भौितक शाľ- ÿकाश-ÿकाश कì ÿकृित, ÿकाश का परावतªन, परावतªन के 

िनयम, समतल एवं वø सतह से परावतªन, समतल, उ°ल एवं अवतल दपªण Ĭारा ÿितिबÌब रचना, फोकस दरूी तथा वøता िýºया म¤ संबंध, गैसŌ म¤ िवīतु िवसजªन, सयूª म¤ 

ऊजाª उÂपि° के कारण, िवīतु और इसके ÿभाव-िवīतु तीĄता, िवभव-िवभवाÆतर, िवīतु धारा, ओĺ का िनयम, ÿितरोध, िविशĶ ÿितरोध, ÿभािवत करने वाले कारक, 

ÿितरोधŌ का संयोजन एवं इसके आंिकक ÿĳ, िवīतु धारा का उÕमीय ÿभाव, इसकì उपयोिगता, शिĉ एवं िवīतु ऊजाª Óयय कì गणना (आंिकक) िवīतु ÿयोग म¤ रखी जाने 
वाली सावधािनयां, ÿकाश िवīतु ÿभाव, सोलर सेल, संरचना, P-N संिध, डायोड, जीविव²ान- पåरवहन-पौधŌ म¤ जल एवं खिनज लवण का पåरवहन, जÆतओु ंम¤ पåरवहन 

(मानव के संदभª म¤) Łिधर कì संरचना तथा कायª, Ńदय कì संरचना तथा कायªिविध (ÿाथिमक ²ान) ÿकाश-सĴेंषण- पåरभाषा, ÿिøया के ÿमखु पद, ÿकाश अिभिøया एवं 

अंधकार अिभिøया। ĵसन-पåरभाषा, ĵसन एवं ĵासो¸छवास, ĵसन के ÿकार, आ³सी ĵसन एवं अना³सी ĵसन, मनÕुय का ĵसन तंý एवं ĵसन ÿिøया। मनÕुय का पाचन तंý 

एवं पाचन ÿिøया (सामाÆय जानकारी) िनयýंण एवं समÆवय- मनÕुय का तंिýका तंý, मिÖतÕक एवं मŁेरºज ूकì संरचना एवं कायª, पौधे एवं जÆतुओ ंम¤ समÆवय पादप हामōन, 

अÆतः-ľावीúंिÆथयां हामōन एवं कायª। ÿजनन एवं विृĦ- ÿजनन के ÿकार, अल§िगक ÿजनन, िवखÁडन, मकुलन एवं पनुŁदभवन, कृिýम वधê ÿजनन, Öतरीकरण, कलम 

लगाना, úािÉटंग, अिनषेक ÿजनन, पौधŌ म¤ ल§िगक ÿजनन अंग, पÕुप कì संरचना एवं ÿजनन ÿिøया (सामाÆय जानकारी) परागण, िनषेचन। मानव ÿजनन तंý तथा ÿजनन 

ÿिøया (सामाÆय जानकारी) अनवुांिशकì एवं िवकास-अनवुांिशकì एवं िभÆनताएं, अनवुांिशकता का मलू आधार गुण सýू एवं DNA (ÿारंिभक जानकारी)। 
 

भाग-2 योµयता परी±ण, तािकª क योµयता एवं बुिĦमता परी±णः- 

पåरमेय सं́ याओ ंका जोड़ना, घटाना, गुणा करना, भाग देना, 2 पåरमेय सं́ याओ ंके बीच पåरमेय सं́ या ²ात करना। अनुपात एवं समानपुात- अनपुात व समानपुात 

कì पåरभाषा, योगानपुात, अंतरानपुात, एकांतरानपुात, ÓयÂुøमानपुात आिद व उनके अनÿुयोग। वािणºय गिणत - ब§िकंग-बचत खाता, साविध जमा खाता एवं आवितª जमा 

खाता पर Êयाज कì गणना। आयकर कì गणना (केवल वेतनभोगी के िलए तथा गृह भाड़ा भ°ा को छोड़कर) गुणनखंड, लघ°ुम समापवतªक, मह°म समापवÂयª। वैिदक गिणत- 

जोड़ना, घटाना, गुणा, भाग, बीजांक से उ°र कì जांच। वगª, वगªमलू, घन, घनमूल, िवकुलम एवं उसके अनÿुयोग तथा बीजगिणत म¤ वैिदक गिणत िविधयŌ का ÿयोग आिद। 

भारतीय गिणत² एवं उनका कृितÂव-आयªभĘ, वराह िमिहर, āहमगुĮ, भाÖकराचायª, ®ीिनवास रामानजुन के संदभª म¤। गिणतीय संिøयाएं, मलू सं́ याÂमक कायª (सं́ या और 

उनके संबंध आिद, पåरमाण øम इÂयािद), आंकड़Ō कì Óया´या (चाटª, रेखांकन, तािलकाएं, आंकड़Ō कì पयाªĮता इÂयािद) एवं आकंड़Ō का िवĴेषण, सामाÆतर माÅय, 

मािÅयका, बहòलक, ÿाियकता, ÿाियकता के जोड़ एवं गुणा ÿमेय पर आधाåरत ÿĳ, Óयवहाåरक गिणत - लाभ हािन, ÿितशत, Êयाज एवं औसत। समय, गित, दरूी, नदी, नाव। 

साŀÔय (संबंधाÂमक) परी±ण, िवषम शÊद, शÊदŌ का िवषम जोड़ा, साकेंितक भाषा परी±ण, संबंधी परी±ण, वणªमाला परी±ण, शÊदŌ का तािकª क िवĴेषण, छूटे हòए अकं या 

शÊद कì ÿिविĶ, कथन एवं कारण, िÖथित ÿितिøया परी±ण, आकृित ®ेणी, तÃयŌ का लĮु होना, सामाÆय मानिसक योµयता। 
 

भाग-3 एÈलाईड एवं Óयवहाåरक िव²ानः- 

úामीण भारत म¤ सचूना ÿौīोिगकì कì भूिमका, कÌÈयटूर का आधारभतू ²ान, संचार एवं ÿसारण म¤ कÌÈयटूर, आिथªक विृĦ हतेु सॉफ्टवेयर का िवकास, आई.टी. के 

वहृद अनÿुयोग। उजाª संसाधन-उजाª कì मागं, नवीनीकृत एवं अनवीनीकृत उजाª के ľोत, नािभकìय उजाª का देश म¤ िवकास एवं उपयोिगता। भारत म¤ वतªमान िव²ान एवं 

ÿौīोिगकì का िवकास, कृिष का उदभव, कृिष िव²ान म¤ ÿगित एवं उसके ÿभाव, भारत म¤ फसल िव²ान, उवªरक, कìट िनयंýण एवं भारत म¤ रोगŌ का पåरŀÔय। जैव िविवधता 
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एवं उसका सरं±ण- सामाÆय पåरचय-पåरभाषा, अनवुांिशक ÿजाित एवं पाåरिÖथितक तंýीय िविवधता। भारत का जैव-भौगोिलक वगêकरण। जैव िविवधता का महÂव-

िवनाशकारी उपयोग उÂपादक उपयोग, सामािजक, निैतक, वैकिÐपक ŀिĶ से महÂव। िवĵ Öतरीय जैव िविवधता, राÕůीय एवं Öथानीय Öतर कì जैव िविवधता। भारत एक वहृद ्

िविवधता वाले राÕů के Łप म¤। जैव िविवधता के तĮ Öथल। जैव िविवधता को ±ित-आवासीय, ±ित, वÆय जीवन को ±ित, मानव एवं वÆय जÆतु संघषª। भारत कì संकटापÆन 

(िवलĮु होती) एवं Öथानीय ÿजाितयां। जैव-िविवधता का सरं±ण-असिंÖथितक एवं सिंÖथितक संर±ण। पयाªवरण ÿदषूण- कारण, ÿभाव एवं िनयंýण के उपाय- वाय ुÿदषूण, 

जल ÿदषूण, समþुी ÿदषूण, मदृा ÿदषूण, Åविन ÿदषूण, तापीय ÿदषूण, नािभकìय ÿदषूण। ठोस अपिशĶ ÿबंधन-नगरीय एवं औīोिगक ठोस कूड़े-करकट का ÿबंधनः कारण, 

ÿभाव एवं िनयýंण। ÿदषूण के िनयंýण म¤ Óयिĉ कì भिूमका। 
 

ÿĳ-पý 05 
सामाÆय अÅययन - III 

(अंकः 200, अविधः 3 :00 घंटा) 
 

भाग-1 भारत एवं छ°ीसगढ़ कì अथªÓयवÖथा:- 

1.  राÕůीय एवं ÿित Óयिĉ आय, भारतीय अथª ÓयवÖथा म¤ संरचनाÂमक पåरवतªन (सकल घरेल ूउÂपाद एवं कायªशिĉ)। िनजी एवं सावªजिनक ±ेýŌ कì भिूमका म¤ 

पåरवतªन एवं नवीनतम योजनाओ ंके कुल योजनागत Óयय म¤ उनके िहÖसे। आिथªक सधुार, िनधªनता एवं बेरोजगारी कì समÖयाएं, माप एवं उÆह¤ दरू करने के िलए िकए गए उपाय। 

मौिþक नीित- भारतीय ब§िकंग एवं गैर-ब§िकंग िव°ीय सÖंथानŌ के ÖवŁप एवं उनम¤ 1990 के दशक से सधुार, åरजवª ब§क के साख का िनयमन। सावªजिनक राजÖव, सावªजिनक 

Óयय, सावªजिनक ऋण और राजकोषीय घाटा कì सरंचना और अथª-ÓयवÖथा पर उनके ÿभाव।  
2.  छ.ग. के सदंभª म¤:- अनसुिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित, िपछड़ा वगª एवं अÐपसं́ यक वगª का सामािजक िपछड़ापन, सा±रता एवं Óयावसाियक संरचना, आय 

एवं रोजगार के ±ेýीय िवतरण म¤ पåरवतªन, मिहलाओ ंकì सामािजक, राजनीितक एवं आिथªक सशिĉकरण। बाल ®म समÖया, úामीण िवकास। राºय कì िव° एवं बजटीय 

नीित, कर संरचना, केÆþीय कर म¤ िहÖसेदारी, राजÖव एवं पूंजी खाता म¤ Óयय सरंचना, उसी ÿकार योजना एवं गैर-योजनागत Óयय, सावªजिनक ऋण कì संरचना। आÆतåरक एवं 

िवĵ ब§क के ऋण सिहत बाĻ ऋण। छ°ीसगढ़ म¤ úामीण साख के सÖंथागत एवं गैर-सÖंथागत ľोत। सहकाåरता कì संरचना एवं विृÅद तथा कुल साख म¤ उनके िहÖस,े पयाªĮता 

एवं समÖयाए।ं 
 

भाग-2 भारत का भूगोलः- 

भारत कì भौितक िवशेषतायेः- िÖथित एवं िवÖतार, भगूिभªक संरचना, भौितक िवभाग, अपवाह तंý, जलवाय,ु िमĘी, वनÖपित व वनŌ का महÂव, भारतीय वन नीित, 

वन सरं±ण। मानवीय िवशेषतायेः- जनसं́ या- जनगणना, जनसं́ या विृĦ, घनÂव व िवतरण, जÆम दर, मÂृय ु दर, िशश ु मÂृय ु दर, ÿवास, सा±रता, Óयवसाियक संरचना, 

नगरीयकरण। कृिषः-भारतीय कृिष कì िवशेषताएं, कृिषगत फसल¤- खाīाÆन, दाल¤, ितलहन व अÆय फसल¤ उÂपादन एवं िवतरण। िसचंाई के साधन व उनका महÂव, कृिष का 

आधिुनकìकरण, कृिष कì समÖयाएं एवं िनयोजन। िसचंाई बहòĥेशीय पåरयोजनाए।ं हåरत øांित, ĵेत øांित, नीली øांित। खिनज संसाधन:- खिनज भंडार, खिनज उÂपादन एवं 

िवतरण। ऊजाª संसाधनः- कोयला, पůेोिलयम, तापीय िवīतु शिĉ, परमाण ुशिĉ, ऊजाª के गैर परÌपरागत ®ोत। उīोगः- भारत म¤ उīोगŌ के िवकास एवं संरचना, बड़े, मÅयम, 

लघ ुएवं लघ°ुर ±ेý। कृिष, वन व खिनज आधाåरत उīोग। 
 

भाग-3 छ°ीसगढ़ का भूगोलः- 

छ°ीसगढ़ कì भौितक िवशेषताये:-िÖथित एवं िवÖतार, भगूिभªक संरचना, भौितक िवभाग, अपवाह तंý, जलवाय,ु िमĘी, वनÖपित व वÆय जीवन- वनŌ का महÂव, 

वÆय जीवन ÿबंध- राÕůीय उīान एवं अËयारण, राºय कì वन नीित, वन सरं±ण। मानवीय िवशेषतायेः- जनसं́ या- जनसं´या विृĦ, घनÂव व िवतरण, जÆम दर, मÂृय ुदर, िशशु 

मÂृय ुदर, ÿवास, िलगंानपुात व आयु वगª, अनसुिूचत जन-जाित जनसं́ या, सा±रता, Óयावसाियक संरचना, नगरीयकरण, पåरवार कÐयाण कायªøम। कृिषः- कृिषगत फसल¤, 

खाīाÆन, दाल¤, ितलहन व अÆय फसल¤ उÂपादन एवं िवतरण। िसचंाई के साधन व उनका महÂव, महÂवपणूª िसचंाई पåरयोजनाएं, कृिष कì समÖयाए ंएवं कृषकŌ के उÂथान के 

िलए राºय कì योजनाएं। खिनज संसाधन:- छ°ीसगढ़ म¤ िविभÆन खिनजŌ के भंडार, खिनजŌ का उÂपादन एवं िवतरण। ऊजाª संसाधनः- कोयला, तापीय िवīतु शिĉ, ऊजाª के गैर 

परÌपरागत ľोत। उīोगः- छ°ीसगढ़ म¤ उīोगŌ के िवकास एवं संरचना, बड़े, मÅयम, लघ ुएवं लघ°ुर ±ेý। कृिष, वन व खिनज आधाåरत उīोग। पåरवहन के साधन एवं पयªटन। 
 

ÿĳ-पý 06 
सामाÆय अÅययन - IV 

(अंकः 200, अविधः 3:00 घंटा) 
 

भाग-1 दशªनशाľ:- 

दशªन का Öवłप, धमª एवं सÖंकृित से उसका सÌबÆध, भारतीय दशªन एवं पाĲाÂय दशªन म¤ अंतर, वेद एवं उपिनषद ्- āĺ, आÂमा, ऋत, गीता दशªन - िÖथतÿ², 

Öवधमª, कमªयोग, चावाªक दशªन - ²ानमीमांसा, तÂ वमीमांसा, सखुवाद, जैन दशªन - जीव का Öवłप, अनकेाÆतवाद, ÖयाĬाद, पंचमहाĄत, बौĦ दशªन-ÿतीÂयसमÂुपाद, अĶांग 

मागª, अनाÂमवाद, ±िणकवाद, सां́ य दशªन - सÂकायªवाद, ÿकृित एवं पŁुष का Öवłप, िवकासवाद योग दशªन - अĶांग योग, Æयाय दशªन - ÿमा, अÿमा, असÂकायªवाद, 

वैशेिषक दशªन - परमाणवुाद, मीमांसा दशªन - धमª, अपवूª का िसĦाÆत, अĬैत वेदाÆत - āĺ, माया, जगत्, मो±, कौिटÐय - सĮांग िसĦाÆत, मÁडल िसĦाÆत गुŁनानक - 

सामािजक निैतक िचÆतन, गुŁ घासीदास - सतनाम पंथ कì िवशेषताएँ, वÐलभाचायª - पिुĶमागª, Öवामी िववेकानÆद - Óयावहाåरक वेदाÆत, सावªभौम धमª, ®ी अरिवÆद - समú 

योग, अितमानस, महाÂमा गाँधी - अिहंसा, सÂयाúह, एकादश Ąत, भीमराव अÌबेडकर - सामािजक िचÆतन, दीनदयाल उपाÅयाय - एकाÂम मानव दशªन, Èलेटो - सģणु, अरÖतू 

- कारणता िसĦाÆत, सÆत एÆसÐेम - ईĵर िसिĦ हतेु सÂ तामलूक तकª , देकातª - संदेह पĦित, म§ सोचता हóँ, इसिलए म§ हóँ, िÖपनोजा - þÓय, सव¥ĵरवाद, लाइÊनीÂज - िचदणवुाद, 

पवूª Öथािपत सामंजÖय का िसĦाÆत लॉक - ²ानमीमासंा, बकª ले – सÂ ता अनभुवमलूक है, Ļूम - संदेहवाद, कांट - समी±ावाद, हगेल - बोध एवं सÂ ता, ĬÆĬाÂमक ÿÂययवाद, 

āेडले - ÿÂययवाद, मरू - वÖतुवाद, ए. जे. एयर - सÂयापन िसĦाÆत, जॉन िडवी - Óयवहारवाद, साýª - अिÖतÂववाद, धमª का अिभÿाय, धमªदशªन का Öवłप, धािमªक सिहÕणतुा, 
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पंथ िनरपे±ता, अशभु कì समÖया, नैितक मÐूय एवं नैितक दिुवधा, ÿशासन म¤ नैितक तÂ व, सÂयिनķा, उÂ तरदाियÂव एवं पारदिशªता, लोक सेवकŌ हतेु आचरण संिहता, ĂĶाचार 

- अथª, ÿकार, कारण एवं ÿभाव, ĂĶाचार दूर करने के उपाय, िÓहसलÊलोअर कì ÿासिंगकता। 
भाग-2 समाजशाľः- 

अथª, ±ेý एवं ÿकृित, अÅययन का महÂव, अÆय िव²ानŌ से इसका सबंंध। ÿाथिमक अवधारणाएँ - समाज, समदुाय, सिमित, सÖंथा, सामािजक समूह, जनरीितयाँ एवं 

लोकाचार। Óयिĉ एवं समाज - सामािजक अतंः िøयाएँ, िÖथित एवं भिूमका, सÖंकृित एवं ÓयिĉÂव, समाजीकरण। िहÆद ुसामािजक सगंठन - धमª, आ®म, वणª, पłुषाथª। 

सामािजक Öतरीकरण - जाित एवं वगª। सामािजक ÿिøयाए ँ - सामािजक अंतः िøया, सहयोग, संघषª,   ÿितÖपधाª। सामािजक िनयंýण एवं सामािजक पåरवतªन - सामािजक 

िनयंýण के साधन एवं अिभकरण। सामािजक पåरवतªन कì ÿिøयाएं एवं कारक। भारतीय सामािजक समÖयाएं, सामािजक िवघटन, िनयमहीनता, अलगाव, िवषमता। सामािजक 

शोध एवं ÿिविधयां - सामािजक अनसंुधान का उĥेÔय, सामािजक घटनाओ ंके अÅययन म¤ वै²ािनक पĦित का उपयोग, वÖतुिनķता कì समÖया, तÃय संकलन कì ÿिविधयां एवं 

उपकरण-अवलोकन, सा±ाÂकार, ÿĳावली, अनसुचूी। 
 

भाग-3 छ°ीसगढ़ का सामािजक पåरŀÔयः- 

जनजातीय समािजक संगठन, िववाह, पåरवार, गोý, यवुा समहू, जनजातीय िवकास - इितहास, कायªøम व नीितयां - संवैधािनक ÓयवÖथा। छ°ीसगढ़ कì िवशेष 

िपछड़ी जनजाितयां, अÆय जनजाितयां, अनसुिूचत जाितयां एवं अÆय िपछड़ा वगª कì जाितयां, छ°ीसगढ़ के जनजाितयŌ म¤ ÿचिलत ÿमखु आभषूण एवं िवशेष परंपराएं, 

जनजातीय समÖयाएं: पथृ³करण, ÿवासन और परसÖंकृितकरण। छ°ीसगढ़ कì लोक कला, लोकसािहÂय एव ंÿमखु लोक कलाकार, छ°ीसगढ़ी लोकगीत, लोककथा, लोक 

नाट्य, जनऊला, महुावरे, हाना, लोकोि°यॉ।ं छ°ीसगढ़ राºय के सािहÂय, संगीत एवं लिलत कला के ±ेý म¤ Öथािपत संÖथाएं, उĉ ±ेýŌ म¤ छ°ीसगढ़ शासन Ĭारा Öथािपत 

सÌमान एवं परुÖकार। छ°ीसगढ़ कì लोक सÖंकृित, छ°ीसगढ़ राºय के ÿमखु मेल ेतथा पवª-Âयौहार, राºय के परुातािÂवक संरि±त Öमारक एवं Öथल तथा उÂखिनत Öथल, छ.ग. 

शासन Ĭारा िचÆहांिकत पयªटन Öथल, राÕůीय उīान, अभयारÁय और बÖतर के जलÿपात एवं गुफाएं, छ°ीसगढ़ के ÿमखु संत। 
  

ÿĳ-पý 07 
सामाÆय अÅययन - v 

(अंकः 200, अविधः 3:00 घंटा) 
 

भाग-1 कÐयाणकारी, िवकासाÂमक कायªøम एवं कानूनः- 

1.  सामािजक एवं महÂवपूणª िवधान:- भारतीय समाज, सामािजक बदलाव के एक साधन के łप म¤ सामािजक िवधान, मानव अिधकार संर±ण अिधिनयम ्1993, 

भारतीय संिवधान एवं आपरािधक िविध (भारतीय नागåरक सरु±ा संिहता, 2023 एवं भारतीय Æ याय संिहता, 2023) के अंतगªत मिहलाओ ंको ÿाĮ सरु±ा, घरेल ूिहसंा से ľी 

का संर±ण अिधिनयम-्2005, िसिवल अिधकार सरं±ण अिधिनयम ्1955, अनसुिूचत जाित और अनसुिूचत जनजाित (अÂयाचार िनवारण) अिधिनयम 1989, सचूना का 

अिधकार अिधिनयम 2005, पयाªवरण (संर±ण) अिधिनयम 1986, उपभोĉा संर±ण अिधिनयम् 1986, सचूना ÿौīोिगकì अिधिनयम्-2000, ĂĶाचार िनवारण अिधिनयम्-

1988,  
2.  छ.ग. के सदंभª म¤:- छ.ग. म¤ ÿचिलत िविभÆन िनयम/अिधिनयम ्एवं उनके छ.ग. के िनवािसयŌ पर कÐयाणकारी एवं िवकासाÂमक ÿभाव।  

3.  छ°ीसगढ़ शासन कì कÐयाणकारी योजनाए:ं- छ.ग. शासन Ĭारा समय-समय पर ÿचिलत कÐयाणकारी, जनोपयोगी एवं महÂवपणूª योजनाय¤। 
 

भाग-2 अंतराªÕůीय एवं राÕůीय-खेल, घटनाए ंएवं सगंठनः- 

संयĉु राÕů एवं उसके सहयोगी संगठन, अंतराªÕůीय मþुा कोष, िवĵ ब§क एवं एिशयाई ब§क, साकª , िā³स, अÆय िĬप±ीय एवं ±ेýीय समहू, िवĵ Óयापार संगठन एवं 

भारत पर इसके ÿभाव, राÕůीय एवं अंतराªÕůीय खेल एवं ÿितयोिगताएं। 
 

भाग-3 अंतराªÕůीय एवं राÕůीय शै±िणक सÖंथाए ंएवं मानव िवकास म¤ उनका योगदान:- 

कुशल मानव संसाधन कì उपलÊधता, भारत म¤ मानव संसाधन कì िनयोिजता एवं उÂपादकता, रोजगार के िविभÆन चलन (ů¤ड्स), मानव संसाधन िवकास म¤ िविभÆन 

सÖंथाओ,ं पåरषदŌ, जैस-े उ¸च िश±ा और अनुसंधान के िलए राÕůीय आयोग, राÕůीय शिै±क अनुसंधान और ÿिश±ण पåरषद,् राÕůीय शिै±क योजना एवं ÿशासन 

िवĵिवīालय, िवĵिवīालय अनदुान आयोग, मĉु िवĵिवīालय, अिखल भारतीय तकनीकì िश±ा पåरषद,् राÕůीय िश±ा िश±क पåरषद,् राÕůीय Óयवसाियक िश±ा पåरषद,् 

भारतीय कृिष अनुसंधान पåरषद,् भारतीय ÿौīािगकì सÖंथान, भारतीय ÿबंध सÖंथान, राÕůीय ÿौīोिगकì सÖंथान, राÕůीय िविध िवĵिवīालय, पोलीटेि³नक एवं आई.टी.आई. 

आिद कì भिूमका, मानव संसाधन िवकास म¤ िश±ा- एक साधन, सावªभौिमक/समान ÿारंिभक िश±ा, उ¸च िश±ा एवं तकनीकì िश±ा, Óयवसाियक िश±ा कì गुणव°ा, 

बािलकाओ ंकì िश±ा स ेसंबंिधत मĥुे, वंिचत वगª, िनःशĉ जन स ेसबंंिधत मĥुे। 
 

 8  छ°ीसगढ़ शासन, सामाÆय ÿशासन िवभाग के अिधसचूना øमाकं एफ 6-3/2008/1(एक) िदनांक 13/02/2019 Ĭारा संशोिधत। 
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ANNEXURE – III 8 

 

"SYLLABUS" 

State Services Main Examination 

 
QUESTION PAPER - 01 

Language 

(Marks: 200, Duration: 3 hours) 

भाग-1 सामाÆय िहÆदीः- 

 भाषा-बोध, संि±Į लेखन, पयाªयवाची एवं िवलोम शÊद, समो¸चåरत शÊदŌ के अथª भेद, वा³यांश के िलए एक साथªक शÊद, संिध एवं संिध-िव¸छेद, सामािसक 

पदरचना एवं समास-िवúह, तÂसम एवं तĩव शÊद, शÊद शिुĦ, वा³य शिुĦ, उपसगª एवं ÿÂयय, महुावर¤ एवं लोकोिĉ (अथª एवं ÿयोग), पý लेखन। िहÆदी सािहÂय के इितहास 

म¤ काल िवभाजन एवं नामकरण, छ°ीसगढ़ के सािहÂयकार एवं उनकì रचनाएं। अपिठत गīांश, शÊद युµम, ÿाłप लेखन, िव²ापन, ÿपý, पåरपý, पķृांकन, अिधसचूना, िटÈपणी 

लेखन, शासकìय, अधªशासकìय पý, ÿितवेदन, पýकाåरता, अनवुाद (िहÆदी से अúंेजी तथा अंúेजी से िहÆदी) 
 

भाग-2 General English:- 

 Comprehension, Precis Writing, Re arrangement and Correction of Sentences, Synonyms, Antonyms, Filling the Blanks, 

Correction of Spellings, Vocabulary and usage, Idioms and Phrases, Tenses, Prepositions, Active Voice and Passive voice, Parts of Speech.  
 

भाग-3 छ°ीसगढ़ी भाषाः-  

 छ°ीसगढ़ी भाषा का ²ान, छ°ीसगढ़ी भाषा का िवकास एवं इितहास, छ°ीसगढ़ी भाषा का सािहÂय एवं ÿमखु सािहÂयकार, छ°ीसगढ़ी का Óयाकरण,  शÊद साधन-

स²ंा, सवªनाम, िवशेषण, िøया, वा¸य, अÓयय (िøया िवशेषण, संबंध बोधक, िवÖमयािद बोधक) कारक, काल, िलगं, वचन, शÊद रचना कì िविधयां, उपसगª, ÿÂयय सिंध 

(अ) िहÆदी म¤ संिध, (ब) छ°ीसगढ़ी म¤ संिध, समास, छ°ीसगढ़ राजभाषा आयोग, छ°ीसगढ़ी भाषा के िवकास म¤ समाचार पýŌ, पिýकाओ,ं आकाशवाणी व िसनेमा कì 

भिूमका, लोकÓयवहार म¤ छ°ीसगढ़ी, छ°ीसगढ़ी भाषा का सामाÆय पåरचय-नामकरण, छ°ीसगढ़ी भाषा का पåरचय, छ°ीसगढ़ी म¤ िøयाओ ंम¤ वतªमान, भतू तथा पणूª+अपणूª 

वतªमान भिवÕय काल के łप, काल, िलखना-िøया के भतूकाल के łप, पणूª+ अपणूª भतूकाल, पढ़ना-िøया के भिवÕयकाल के łप, पणूª +अपणूª भिवÕयकाल, पाद-िटÈपणी। 

 
QUESTION PAPER - 02 

Essay 
 (Marks: 200, Duration: 3 hours) 

 
PART - 01:  INTERNATIONAL AND NATIONAL LEVEL ISSUES 
  Candidates will have to write two essays on issues (Reason, present status including data and solution) from this part. Four 

problems will be given in this part; Candidate will have to write two essays on this part about 750-750 words. Each issue in this part 
will carry 50 marks. 

 
PART - 02:  CHHATTISGARH STATE LEVEL ISSUES   

 Candidates will have to write two essays on issues (Reason, present status including data and solution) from this part. Four 

problems will be given in this part; Candidate will have to write two essays on this part about 750-750 words. Each issue in this part will 

carry 50 marks. 
QUESTION PAPER - 03 

General Studies - I 
 (Marks: 200, Duration: 3 hours) 

 

PART – 01  History of India:- 
  Pre-historic Age, Indus Civilization, Vedic Civilization, Jainism and Buddhism, Rise of Magadh Empire, Mauryan Polity and 

Economy, Sunga, Satavahana period, Gupta Empire, Development of Art, Architecture, Literature & Science during the Gupta-
Vakataka Period. Major dynasties of south India, Medieval Indian History, Sultanate and Mughal period, Vijaya Nagar Kingdom, 
Bhakti Movement, Sufism, Development of literature in regional languages, Rise of Marathas,Advent of Europeans and factors 
responsible for the establishment of  British Supremacy, Expansion of British Empire- Wars and diplomacy, Rural Economy-
Agriculture, Land Revenue Systems - Permanent Settlement, Ryotwari, Mahalwari, Decline of handicrafts industries, Relation of East 
India Company with States, Changes in Administrative Structure, Urban Economy after 1858, Development of Railways, 
Industrialization, Constitutional Development. Socio-Religious Reform Movements - Brahmo Samaj, Arya Samaj, Prarthna Samaj, 
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Ram Krishna Mission, Rise of Nationalism, The Revolt of 1857, Establishment of Indian National Congress, Partition of Bengal and 
Swadeshi Movement, Rise and Development of Communalism, Revolutionary Movements, Home Rule Movement, Gandhian 
Movements, Quit India Movement, Workers, Peasant and Tribal Movements, reform movement among Dalits, reform movement 
among Muslims, Aligarh Movement, Indian National Army, Independence and Partition of India, Merger of States, 

 

PART - 02  Constitution & Public Administration:- 
  Constitutional Development of India (1773-1950), Formation of the Constitution and Salient Features, Preamble, Nature of the 

Constitution. Fundamental Rights and Duties. Directive Principles of State Policy. Union Executive, Legislative and Judiciary. Right to 
Constitutional Remedies, Public Interest Litigation, Judicial Activism, Judicial Review, Attorney General. State Executive, Legislature 
and Judiciary, Advocate General. Centre-State Relationship- Legislative, Executive and Financial. All India Services. Union and State 
Public Service Commission. Emergency Provisions, Constitutional Amendments. Concept of Basic Structure. Govt. of Chhattisgarh - 
Legislative, Executive and Judiciary. Public Administration- meaning, Scope, Nature and importance. Public Administration and 
Private Administration under Liberalizations. New Public Administration, Development Administration and Comparative 
Administration. New dimensions in Public Administration. State vs. Market. Rule of Law. Organization- Principles, approaches and 
structure. Management- Leadership, Policy determination, Decision making. Instruments of Administrative Management- Co-
ordination, Delegation, Communication, Observation and Motivation. Administrative Reforms. Good Governance, E-Governance. 
Bureaucracy. District Administration. Control on Administration in India - Parliamentary, Financial Judicial and Executive. Lokpal and 
Lok Ayukta. Right to Information. Panchayats and Municipalities. Parliamentary- Presidential, Unitary-Federal Government. Theory of 
Separation of Powers. Administrative Structure of Chhattisgarh. 

 

PART – 03  History of Chhattisgarh:- 
  Pre-historic Age, History of Chhattisgarh from Vedic age to Gupta Period, Major dynasties- Rajarshitulya Kula, Nala, 

Sharabhpuriyas, Pandu, Somvanshis etc. Kalchuris and their Administration, Chhattisgarh under the Marathas, British, Chhattisgarh 
under British protectorate, Former states and Zamindaris of Chhattisgarh, Feudatory States, Revolt of 1857, Freedom Movement in 
Chhattisgarh, Workers, Peasant and Tribal Movements, Formation of Chhattisgarh State. 

  
QUESTION PAPER - 04 

General Studies - II 
 (Marks: 200, Duration: 3 hours) 

 
PART – 01  General Science:- 
 CHEMISTRY :- Rate of chemical reaction and chemical equilibrium -  Preliminary knowledge of rate of chemical reaction. Fast and 

slow chemical reactions. Metals - Position of metals in the periodic table and general properties. Metal, mineral ore. Difference between 
mineral and ore. Metallurgy-concentration, roasting, smelting, refining of ores. Metallurgy of copper and Iron. corrosion of metals. 
Alloys. Nonmetals - Position of nonmetals in the periodic table and general Properties. Some important organic compounds, some 
general artificial polymers, polythene, polyvinyl chloride. Teflon soap and detergents. 

 PHYSICS :- Light - nature of light, reflection of light, law of reflection, reflection from plane and curved surface, image formation by 
plane, convex and concave mirror, relation between focal length and radius of curvature, electric discharge in gases, causes of origin of 
energy in the Sun, Electricity and its effects - electric intensity, potential- potential difference, electric current Ohm's law. Resistance, 
specific resistance, influencing factors, combination of resistance and related numerical questions, thermal effect of current and it's 
uses, calculation of power and electrical energy spent. (numerical) precautions observed in electric experiments, Photo electric effect, 
Solar Cell, Structure, PN Junction, Diode,  

 BIOLOGY :- Transport: transport of mineral and water in plants and animals [in context of human being], structure and function of 
blood, structure and working of heart, [preliminary knowledge], Photosynthesis- Definition, main steps of the process. light reaction 
and dark reaction, Respiration - Definition, breathing and respiration, Types of respiration, Aerobic and anaerobic respiration, 
respiratory organs of animals respiratory system of human being and mechanism of respiration, Human digestive system and digestive 
process [General information], Control and coordination - Nervous system of human being. Structure and function of human Brain and 
spinal cord, coordination in plants and animal Phytohormones, endocrine glands hormone and their function. Reproduction and growth 
- type of reproduction Asexual reproduction, fission, budding, regeneration, artificial vegetative reproduction, layering, cutting, 
grafting, Parthenogenesis, sexual reproduction in plants, structure of flower and reproduction process, [general information] pollination, 
fertilization. Human reproductive system and reproduction process. [general information], Heredity and evolution - heredity and 
variation. Fundamental basis of heredity chromosome and DNA [preliminary information] 

 

PART - 02  Aptitude Test, Logical Reasoning, Mental Ability:- 
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  Addition, subtraction, multiplication and division of rational numbers. Finding the rational number between two rational numbers. 
Ratio and Proportion - definition, properties, alternendo, invertendo, componendo etc. and their uses. Commercial Mathematics - 
Banking, calculation of interest on/in savings account, fixed deposit account and recurring deposit account. Calculation of income tax 
(for salaried person and excluding house rent allowance). Factorization, LCM, HCF. Vedic Mathematics- addition, subtraction, 
multiplication, division and checking the answer through bijank. Square, square roots, cube, cube roots, vinculum and its application. 
The application of Vedic mathematics methods in algebra etc., Introduction and creativity of Indian Mathematician - in reference with 
Aryabhata, Varaha mihira, Brahma gupta, Bhaskaracharya, Shrinivas Ramanujan. Mathematical operations, Basic numeracy (numbers 
and their relations, order of magnitudes etc.). Data interpretation (charts, graphs, tables, data sufficiency etc.) and analysis of data. 
Arithmetic mean, Median, Mode, Probability. Question related to addition and multiplication theorem on probability. Applied 
mathematics - Profit and Loss, Percentage, Interest and Averages. Time, speed, distance, river and boat. Analog Test, Odd word, Odd 
pair of words, Coding & Decoding Test, Relation Test, Alphabet Test, Mathematical Operations, Logical analysis of words, Inserting 
the missing number or word, Assertion and Reason, Situation reaction test, Figure series, Deletion of elements, General Mental ability. 

 
PART - 03  Applied & Behavioural Science:- 
  Role of Information Technology in Rural India, basic knowledge of computer, computers in communication and broadcasting, 

software development for economic growth. Broad applications of IT. Energy Resources: Demand of Energy, renewable and 
nonrenewable energy resources of energy, the development and utilization of nuclear energy in the country. Science & Technology 
developments in India in present, origin of agriculture, Progress of Agricultural Science and its impact, Crop science in India, Fertilizer, 
Control of pests and disease scenario in India. Bio-diversity and its conservation - General introduction - definition, species and genetic 
diversity, Bio-geographical classification of India, Importance of Bio-Diversity - Constructive and Destructive application, Importance 
of social, moral and alternative vision, Global, National and Local level Bio-diversity, India as a mega biodiversity nation, Hotspots of 
Biodiversity, threats to biodiversity, loss of habitat, damage to wildlife, humans and wild animals conflict, India's threatened, 
endangered and endemic species, Conservation of bio-diversity, Topological and Non topological conservation. Environmental 
pollution - Causes, effect and control measures- Air pollution, water pollution, marine pollution, soil pollution, sound/noise pollution, 
thermal pollution, nuclear pollution. Solid waste management - Urban and Industrial solid waste management: Causes, effect and 
control, Human role in pollution control. 

  
QUESTION PAPER - 05 

General Studies - III 
 (Marks: 200, Duration: 3 hours) 

 
PART – 01  Economics of India & Chhattisgarh:- 
1.   National and per capita income, Structural changes in the Indian Economy (GDP and work force), Changes in the role of Public 

and Private Sectors and their shares in the total plan outlay of the latest plan, Economic Reforms, problems of poverty and 
unemployment, magnitude and measures initiative to ameliorate them, Monetary Policy- structure of Indian Banking and non-banking 
financial institutions and reforms in them since 1990s. Regulation of Credit by RBI. Pattern of Public Revenue, Public Expenditure, 
Public Debt, fiscal deficit and their effects on the Economy.  2. In Reference with C.G. - Demographic features and social 
backwardness of the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Backward classes and Minorities. Literacy and occupational structure, 
changes in the sectoral distribution of income and employment. Socio, Political and Economic empowerment of Women. Child Labour 
problem. Rural Development, State Finance and Budgetary policy- Tax structure, Sharing in Central Taxes, Expenditure pattern in 
Revenue and Capital Account as well as plan and non-plan expenditure. Public Debt composition- Internal and External Debt including 
World Bank loans, Institutional and non-institutional sources of Rural Credit in Chhattisgarh. Structure and growth of Co-operatives and 
their shares in total credit, adequacy and problems.  

 
PART - 02  Geography of India:- 
  Physical features of India, location & extension, Geological Structure, Physical Divisions, Drainage System, Climate, soil, 

Vegetation and importance of forest, Indian forest policy, Forest conservation, Human Characteristics - Population, Census, Population 
Growth, Density and Distribution. Birth rate, Mortality rate, Infant Mortality rate, Migration, Literacy, Occupational Structure, 
Urbanization, Agriculture - Characteristics of Indian agriculture, Agricultural food Crops,  Cereal, Pulses, Oilseeds and other crops, 
Production and distribution, mean of irrigation and its importance, Modernization of agriculture, problems of agriculture and planning, 
Irrigation multipurpose projects, Green revolution, white revolution, Blue revolution, Mineral resources- mineral storage, production and 
distribution of mineral, Energy resources- coal, Petroleum, thermal power energy, nuclear  energy, non conventional sources of energy, 
Industries- development and structure of industries in India, large Scale medium, small and smallest scale, agriculture, forest and mineral 
based industries. 
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PART – 03  Geography of Chhattisgarh:- 
  Physical features of Chhattisgarh, location & extension, Geological Structure, Physical Divisions, Drainage System, Climate, 

soil, Vegetation and wild life, importance of forest, wild life management system, national parks and sanctuaries, State forest policy, 
Forest conservation, Human Characteristics - Population,  Population Growth, Density and Distribution. Birth rate, Mortality rate, Infant 
Mortality rate, Migration, Sex ratio, age group, schedule caste population Literacy, Occupational Structure, Urbanization, family welfare 
programs, Agriculture -Agricultural food Crops,  Cereal, Pulses, Oilseeds and other crops, Production and distribution, mean of 
irrigation and its importance, important irrigation projects, problem of agriculture and state scheme for farmers benefits, Mineral 
resources- various types mineral storage in Chhattisgarh, production and distribution of mineral, Energy resources- coal, Thermal power 
energy, non conventional sources of energy, Industries- development and structure of industries in Chhattisgarh, large Scale medium, 
small and smallest scale, agricultural, forest and mineral based industries, mean of transport and tourism, 

  
QUESTION PAPER - 06 

General Studies - IV 
(Marks: 200, Duration: 3 hours) 

 
PART – 01  Philosophy:- 
  Nature of Philosophy, its relationship between religion and culture, difference between Indian and Western Philosophy, Veda 

and Upanishada-Brahman, Atman, Rit, Philosophy of Gita - Sthitpragya, Swadharma, Karmayoga, Philosophy of Charvaka-
Epistemology, Metaphysics, Hedonism, Philosophy of Jain - Nature of Jiva, Anekantvada, Syadavada, Panchamahavrata, Philosophy of 
Buddha - Pratityasamutpada, Ashtanga Marg, Anatmavada, Kshanikvada, Philosophy of Samkhya - Satkaryavada, nature of Prakriti and 
Purusha, Vikasavada, Philosophy of Yoga - Ashtanga Yoga, Philosophy of Nyaya - Prama, Aprama, Asatkaryavada, Philosophy of 
Vaisheshika - Parmanuvada, Philosophy of Mimamsa - Dharma, Theory of Apurva, Philosophy of Advaita Vedanta- Brahman, Maya, 
Jagat, Moksha, Kautilya - Theory of Saptanga, theory of Mandal, Gurunanak - Social-ethical philosophy, Guru Ghasidas - 
Characteristics of Satnam Pantha, Vallabhacharya - Pushtimarga, Swami Vivekananda - Practical Vedanta, Universal Religion, Sri 
Aurbindo - intergral yoga, supermind Mahatma Gandhi- Ahinsa, Satyagraha, eleven vows, Bhimrao Ambedkar - Social Thought, 
Deendayal Upadhyay - Ekatma manav darshan, Plato - Virtues, Aristotle - Theory of Causation, Saint Anselm - Ontological argument 
for the existence of God, Descartes - method of doubt, I think therefore I am, Spinoza - Substance, Pantheism, Leibnitz - theory of 
Monad, Theory of Pre - established harmony, Locke - epistemology, Berkeley - esse est percipi, Hume – Scepticism, Kant - Criticism, 
Hegel - Phenomenology and spirit, dialectical Idealism, Bradley - Idealism. Moore - Realism, A.J. Ayar - Verification theory, John 
Dewey - Pragmatism, Sartre - Existentialism, Meaning of Religion, Nature of Philosophy of Religion, Religious tolerance, secularism, 
problem of evil, Ethical Values and ethical Dilemma, ethical elements in Administration- Honesty, Responsibility, Transparency, Code 
of conduct for Public Servants, Corruption - Meaning, Types, Cause and Effect, Efforts to remove corruption. Relevance of whistle-
blower. 

 
PART - 02  Sociology:- 
  Sociology- Meaning, Scope and nature, Importance of its study. Relation with other Social Sciences. Primary Concepts - Society, 

Community, Association, Institution, Social group, Folkways and Mores. Individual and Society- Social interactions, Status and role, 
Culture and Personality, Socialization. Hindu Social Organization - Religion, Ashram, Varna, Purusharth. Social Stratification - Caste 
and Class. Social Processes - Social Interaction, Co-operation, Struggle, Competition. Social Control and Social Change - Sources and 
agencies of Social Control, Processes and factors of Social Change. Indian Social Problems, Social disorganization-Anomie and 
Alienation, Inequality. Social Research and Techniques - Objective of Social Research, Use of scientific method to study of Social 
Phenomena, Problems of objectivity. Tools and techniques of data collection- Observation, Interview, Questionnaire, Schedule. 

 
 
PART - 03  Social Aspect of Chhattisgarh:- 
  Tribal social organization: Marriage, Family, Clan, youth dormitories. Tribal Development : History, Programmes and Policies, 

The Constitutional System, Special Primitive Tribes of Chhattisgarh, Other Tribes, Schedule Cast and Other Backward Class of 
Chhattisgarh. Main Ornaments popular in tribes of Chhattisgarh, Special traditions. Tribal Problems : Isolation Migration and 
acculturation. Folk arts of Chhattisgarh, Folk literature and Prominent Folk Artists of Chhattisgarh, Folk songs of Chhattisgarh, Folk 
legend, Folk theater, Idioms and Proverbs, Puzzle/riddle (जनऊला), Singing (हाना), Literary, Music and Art Institutions of Chhattisgarh 
State; Chhattisgarh State awards in these fields. Folk culture of Chhattisgarh, Major Fairs and Festivals of Chhattisgarh. Protected 
Archaeological monuments, sites and excavated sites in State. Tourism places marked by Chhattisgarh Govt., National Parks, 
Sanctuaries and Waterfalls and caves of Bastar, Major saints of Chhattisgarh. 
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QUESTION PAPER - 07 

General Studies - V 
(Marks: 200, Duration: 3 hours) 

 
PART - 01  Welfare, Development Programme & Laws:- 
 1.  Social and Important Legislation - Indian Society, Social legislation as a form of a mean of social transform. Human Rights 

Protection Legislation 1993, Protection granted to Females (The Bhartiya Nagarik Suraksha Sanhita, 2023 and The Bhartiya Nyaya 
Sanhita, 2023) under Indian Constitution & Criminal Law. Protection Act 2005 to Females from Domestic Violation, Civil Rights 
Protection Act 1955, Scheduled Castes and Scheduled Tribes Atrocity Protection Law 1989, Right to Information Act 2005, 
Environment Protection Act 1986, Consumer Protection Act 1986, Information Technology Act 2000, Corruption Prevention Act 1988. 

 2.  In Reference to Chhattisgarh: Customary Various Laws and Acts in Chhattisgarh and their welfare and developmental impact on 
residents of Chhattisgarh. 

 3.  Welfare Schemes of Chhattisgarh Government: Customary welfare, People-oriented and Important Schemes introduced in 
various times by Chhattisgarh Government. 

 
PART- 02  International & National Sports, Events & Organization:- 
 United Nations and its Associated Organizations. International Monetary Fund, World Bank and Asian Bank, SAARC, BRICS, Other 

Bilateral and Regional Groups, World Trade Organization and its impact on India. National and International Sports and Competition. 
 
Part- 03   International & National Educational Institute & their Role of Human Development :- 
 Availability of Skilled Human Resources, Employability and Productivity of Human Resources. Various Trends of Employment. Role 

of Various Institutions and Councils in Human Resources Development as- Higher Education and National Commission for Research, 
National Educational Research and Training Council, National Educational Schemes and Administration University, University Grants 
Commission, Open University, All India Technical Education Council, National Education Teacher Council, National Vocational 
Education Council, Indian Agriculture Research Council, Indian Institute of Technology, Indian Institute of Management, National 
Institute of Technology, National Law University, Polytechnic and I.T.I., Education in Human Resource Development, a mean 
Universal/Equal Elementary Education, Higher Education and Technical Education, Quality of Vocational Education, Issues related to 
Girls' Education, Deprived Class, Issues related to Disabled People. 

 
8  Amendment, As per Government of Chhattisgarh, General Administration Department vide Notification No. F 6-3/2008/1/One, 

Dated 13/02/2019. 
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पåरिशĶ-चार 

‘‘ऑनलाइन आवेदन करने के सबंंध म¤ िनद¥श एवं जानकारी’’ 
 

ऑनलाइन आवेदन करने के सबंंध म¤ आवÔयक िनद¥श िनÌनानुसार ह§:- (कृपया आवेदन भरने से पहले िव²ापन म¤ दी गई समÖत जानकारी और शतō को अ¸छी तरह पढ़ 

ल¤) ऑनलाइन आवेदन हेतु सिøय िलंक वेबसाइट www.psc.cg.gov.in पर िनधाªåरत ितिथयŌ म¤ उपलÊध रह¤गे। 

(1) पवूª स ेछ°ीसगढ़ लोक सवेा आयोग कì ऑनलाइन ÿिøया हतेु रिजÖ टडª अË यथê अपने लॉिगन आई. डी. व पासवडª का ÿयोग कर आवेदन कì ÿिøया कर सकते ह§। 

पहली बार छ°ीसगढ़ लोक सेवा आयोग कì वेबसाइट के माÅ यम स ेआवेदन करने वाले अË यिथªयŌ को ऑनलाइन आवेदन ÿिøया म¤ सवªÿथम एक Candidate’s 

Registration पेज ÿाĮ होगा। उĉ पेज म¤ नाम, िपता का नाम, माता का नाम, िलगं, जÆमितिथ, मोबाइल नÌबर तथा ई-मेल आई.डी. एवं पहचान पý आई.डी. नÌबर 

इÂयािद कì ÿिविĶ कर Generate OTP बटन को ि³लक करने पर अËयथê को उसके Ĭारा ÿिवĶ िकए गए मोबाइल नÌबर एवं ई-मेल आई.डी. पर ÿाĮ हòए One Time 

Password (OTP) कì ÿिविĶ हतेु दो टे³Öट बॉ³स ÿाĮ हŌगे िजनम¤ सही OTP ÿिवĶ करने पर अËयथê को अपना फोटो कैÈचर करने हतेु, ÿिवĶ िकए गए मोबाइल 

नÌबर पर एक िलंक ÿाĮ होगा िजसके माÅयम स ेमोबाइल कैमरा कì मदद से Open Camera बटन को ि³लक कर अËयथê अपना लाइव फोटो अपलोड कर¤गे। पवूª स े

रिजÖ टडª अË यिथªयŌ को भी लॉिगन करने तथा कैÈ चर फोटो बटन को ि³लक करने पर रिजÖ टडª मोबाइल नबंर पर, लाइव फोटो अपलोड करने हतेु िलंक ÿाÈ त होगा। 

अËयथê यह सिुनिĲत कर¤ िक उसके Ĭारा कैÈचर िकए हòए फोटो म¤ उसका चेहरा ÖपĶ हो, दोनो कान ÖपĶ िदखाई दे रह ेहŌ तथा आखं¤ खलुी हòई हो। फोटो कैÈचर करते 

समय ऐसी दीवार अथवा सरफेस को बैकúाउंड के łप म¤ ÿयĉु कर¤ जो एक ही हÐके रंग (Light Colour) का हो। अËयथê यह ÿयास करे िक कैÈचर िकया हòआ चेहरा 

कैÈचर Öøìन के लगभग 80 ÿितशत भाग पर आए। यिद अËयथê कैÈचर िकए हòए फोटो को बदलना चाह ेतो Re Capture बटन का ÿयोग कर वे ऐसा कर सकते ह§। 

पयाªĮ बड़े तथा ÖपĶ चेहरे यĉु फोटो को कैÈचर करने के पĲात् Verify & Upload बटन को ि³लक कर अËयथê लाइव फोटो अपलोड कर सकता ह।ै फोटो अपलोड 

करने के पĲात् अËयथê Upload Signature को ि³लक कर अपना हÖता±र अपलोड कर¤गे। 
ऑनलाइन आवेदन के िलए अपलोड िकए जाने हेतु, अËयथê के हÖता±र सबंंधी िनद¥शः- ऑनलाइन आवेदन के दौरान अËयथê को अपना हÖता±र अपलोड 

करना होगा, इस हतेु अËयथê एक सफेद कागज पर काले बॉल Èवाइटं पेन से हÖता±र कर¤। अËयथê उĉ िनद¥शानसुार हÖता±åरत कागज को Öकेन कर .JPG फाइल 

(अिधकतम साइज 100 KB) तैयार कर/करवा ल¤। इस बात का िवशेष Åयान रखा जाए िक Öकेन करते समय केवल हÖता±र को ही Öकेन िकया जाए, खाली बैकúाउंड 

को नहé।  

(2) फोटो एवं हÖता±र सफलता पवूªक अपलोड करन ेके पĲात् Save बटन को ि³लक करने पर अËयथê अपने डैशबोडª पर उपलÊध आवेदन िकए जान ेवाले पद से सबंंिधत 

Apply बटन को ि³लक कर ऑनलाइन आवेदन कì ÿिøया परूी कर सकते ह§। उĉ ÿिøया के दौरान अËयथê को पंजीयन के समय ÿिवĶ िकए गए ई-मेल आई.डी. पर 

लॉिगन आई.डी. एवं पासवडª ÿाĮ हŌगे िजनकì मदद से अËयथê भिवÕय म¤ कभी भी लॉिगन कर सकते ह§। ऑनलाइन आवेदन म¤ समÖत ÿिविĶयां कर लेन े के पĲात् 

अËयथê को आवेदन व/अथवा पोटªल शÐुक भगुतान कì ÿिøया हतेु पेज ÿाĮ होगा, िजस पर उपलÊध भगुतान िवकÐपŌ म¤ से िकसी एक िवकÐप का चयन कर भगुतान 

िकया जा सकेगा। सफलतापवूªक भगुतान कर लेने पर अËयथê को अपने आवेदन कì रसीद ÿाĮ होगी। अËयथê यह सुिनिĲत कर लवे¤ िक िनधाªåरत भगुतान सफलतापवूªक 

हो गया ह।ै ऐसा नहé होने पर अËयथê Ĭारा ÿÖतुत ऑनलाइन आवेदन Öवीकार नहé िकया जाएगा। चयन ÿिøया पणूª होन ेतक, ÿÂयेक अËयथê के िलए ऑनलाइन 

आवेदन कì पावती एवं भगुतान कì रसीद का िÿंट अपने पास रखना तथा आयोग Ĭारा मांगे जाने पर ÿÖतुत करना अिनवायª होगा। अËयथê इस बात का िवशेष Åयान रख¤ 

िक आवेदन व/अथवा पोटªल शÐुक के सफलता पवूªक भगुतान के पĲात् ऑनलाइन आवेदन कì पावती पर Application Status के सामने Submitted दिशªत हो रहा 

हो तथा Payment Status के सामने Paid दिशªत हो रहा हो, ऐसा नहé होने पर अËयथê का आवेदन आयोग Ĭारा Öवीकार नहé िकया जाएगा तथा इस संबंध म¤ िकसी भी 

ÿकार का अËयावेदन भी Öवीकार नहé िकया जाएगा। 

(3) अËयथê संबंिधत चयन ÿिøया पणूª होने तक अपना रिजÖůेशन आई.डी. एवं पासवडª सरुि±त रख¤। चयन के ÿÂयेक Öतर पर रिजÖůेशन आई.डी. एवं पासवडª के ÿयोग से 

ही जानकारी ÿाĮ करने अथवा ÿदान करने का कायª िकया जा सकेगा। अËयथê संबंिधत चयन ÿिøया पणूª होने तक अपना मोबाईल नÌबर व ई-मेल आई.डी. न बदल¤ 

तथा उसे एि³टव रख¤। मोबाईल व/अथवा िसम खो जाने या खराब हो जाने कì िÖथित म¤ तÂकाल मोबाईल सेवा ÿदाता कंपनी से संपकª  कर Candidate’s Registration 

हतेु ÿयĉु िकए गए मोबाईल नÌबर को चाल ूकरवाएं। आयोग Ĭारा अÆय आवÔयक सचूनाएं उĉ मोबाईल नंबर व ई-मेल आई.डी. पर दी जा सकती ह।ै  

(4) ऑनलाइन आवेदन ÿिøया स ेलेकर अंितम चयन कì ÿिøया तक सभी आवÔयक सचूनाए ंआयोग कì वेबसाइट www.psc.cg.gov.in पर उपलÊध कराई जाएंगी। 

अËयथê िनयिमत Łप से उĉ वेबसाईट का अवलोकन करते रह¤। िकसी भी अËयथê को कोई भी सचूना Óयिĉगत Łप से पý/SMS से देने हतेु आयोग बाÅय नहé होगा तथा 

इस आधार पर कोई भी अËयथê आपि° ÿÖतुत नहé कर सकेगा।  

(5) आवेदक Öवयं अपन ेघर स ेया इटंरनेट कैफे के माÅयम स ेऑनलाइन आवेदन भरकर पोटªल शÐुक का भगुतान, िनधाªåरत भगुतान िवकÐप चनुकर, øेिडट काडª, डेिबट 

काडª, इटंरनेट ब§िकंग, यपूीआई या अÆय उपलÊध माÅयम स ेकर सकते ह§। 

(6) ऑनलाइन आवेदन करते समय Åयान रखना चािहए िक जानकारी जो ऑनलाइन आवेदन म¤ चाही गई ह ैकì सही-सही ÿिविĶ कì जाए।  
(7) आयोग Ĭारा ऑनलाइन आवेदन करने कì ÿिøया म¤ यह समझ िलया गया है िक, आवेदक Ĭारा जो जानकारी ऑनलाइन आवेदन म¤ अंिकत कì जा रही है 

वह ÿमािणत जानकारी है। अतः ऑनलाइन आवेदन Submit करने के पूवª आवेदक अपने आवेदन कì समÖत ÿिविĶयŌ को सावधानीपूवªक भलीभांित 

पढ़ एवं समझ ल¤। आवेदक अपने Ĭारा दी गई जानकारी से सतुंĶ होने के पĲात ्ही ऑनलाइन आवेदन को Submit कर¤ तथा आवेदन व/अथवा पोटªल 

शुÐक जमा कर¤।  

(8) ऑनलाइन आवेदन Submit करने तथा आवेदन व/अथवा पोटªल शÐुक जमा करने के बाद अËयथê को अपन ेऑनलाइन आवेदन तथा भगुतान कì रसीद ÿाĮ होगी। 

िजÆह¤ िÿंट कर अËयथê अपने पास सरुि±त रख¤। चयन ÿिøया के आगे के चरणŌ म¤ मागं¤ जाने पर उĉ को आयोग के सम± ÿÖतुत करना होगा।  आयोग Ĭारा ऑनलाइन 

आवेदन कì ÿित तथा/अथवा भगुतान कì रसीद उपलÊध करान ेहतेु आयोग को ÿेिषत अËयावेदनŌ पर िवचार नहé िकया जाएगा। 
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(9) ऑनलाइन आवेदन म¤ ýिुट सधुार व सशÐुक ýिुट सधुार का कायª िनधाªåरत ितिथ म¤ ऑनलाइन िकया जा सकेगा। ýिुट सधुार व सशÐुक ýिुट सधुार केवल एक बार ही 

िकया जा सकेगा। सशÐुक ýिुट सधुार कì अंितम ितिथ के पĲात् ऑनलाइन आवेदन कì ÿिविĶ म¤ िकसी भी ÿकार का संशोधन नहé िकया जाएगा तथा इस संबंध म¤ 

आयोग िकसी भी अËयावेदन पर िवचार नहé करेगा।   

(10) आवेदक यह Åयान रख¤ िक िव²ािपत पद के आवेदन पý म¤ हòई िकसी भी ýिुट का सधुार चयन के िकसी भी Öतर पर नहé िकया जा सकेगा। अतः अËयथê अपना आवेदन 

अÂयंत सावधानी पवूªक भर¤। यिद िफर भी कोई ýिुट होती ह ैतो ýुिट सधुार व/या सशÐुक ýिुट सधुार कì अविध म¤ वािंछत सधुार कर ल¤। 
 

(11) ऑनलाइन आवेदन/ýुिट सधुार हेतु पोटªल शुÐक:- 

(i) ÿÂयेक ऑनलाइन आवेदक के िलए िनधाªåरत पोटªल शÐुक + जीएसटी शÐुक देय होगा। 

(ii) ऑनलाइन आवेदन कì ÿिविĶयŌ म¤ िकसी ÿकार कì ýिुट होने पर आवेदक Ĭारा ýिुट सधुार तथा सशÐुक ýिुट सधुार िनधाªåरत ितिथयŌ म¤ केवल एक बार िकया जा 

सकता ह।ै 

(iii) पोटªल शÐुक िकसी भी पåरिÖथित म¤ वापसी योµय नहé ह।ै  
 

नोटः-  

(i) आवेदक ऑनलाइन आवेदन कì ÿित तथा आवेदन व/अथवा पोटªल शÐुक भगुतान कì रसीद म¤ दी गई जानकाåरयŌ को Åयानपवूªक पढ़ ल¤ और अपने पास 

संभालकर रख¤ तथा यह सिुनिĲत कर ल¤ िक आवेदन व/अथवा पोटªल शÐुक का भगुतान सफलतापवूªक हो गया ह।ै 

(ii) जानकारी कì शĦुता एवं सÂयता तथा आवेदन ÿिøया पूणª करने का परूा उ°रदाियÂव आवेदक का होगा। 

(iii) िकसी भी साइबर कैफे अथवा अÆय सÖंथान के माÅयम से आवेदन करते समय आवेदक ऑनलाइन आवेदन कì ÿिøया अपनी िनगरानी म¤ ही करवाए।ं ऑनलाइन 

आवेदन म¤ हòई िकसी भी ÿकार कì ýिुट के िलए आवेदक साइबर कैफे अथवा अÆय सÖंथान अथवा आयोग को उ°रदायी नहé ठहरा सक¤ गे।  

(iv) काडª/नटेब§िकंग/यपूीआई या अÆय िकसी भी उपलÊध माÅयम से िकसी भी शÐुक के भगुतान (यिद कोई हो) कì ÿिøया म¤ यिद संबंिधत ब§क Ĭारा िकसी ÿकार का 

सेवा शÐुक िलया जाता है तो उसके भगुतान का दाियÂव आवेदक का होगा। आवेदक ऑनलाइन ब§िकग के दौरान िफिशंग/ह§िकग अथवा अÆय साइबर गितिविध से 

बचने के िलए Öवयं िजÌमेदार हŌगे। 

(v) ऐस ेआवेदन Öवीकार नहé िकए जाएंगे िजÆह¤ ऑनलाइन भरने के बाद िÿंट लेकर छ°ीसगढ़ लोक सवेा आयोग को डाक या िकसी अÆय माÅयम स ेभेजा जाएगा। 

आवेदन व/अथवा पोटªल शÐुक के िलए िकसी भी ÿकार का űाÉट भी Öवीकार नहé होगा। ऐसा करने पर आवेदन को माÆय न करते हòए िनरÖत कर िदया जाएगा 

और उसकì िजÌमेदारी आवेदक कì ही मानी जाएगी। 
ÿवेश पý व सा±ाÂकार हेतु बुलावा पýः- 

(1) ÿवेश पý/सा±ाÂकार हतेु बुलावा पý परी±ा/सा±ाÂकार के लगभग 10 िदन पवूª अपलोड िकए जाएंगे एवं इसकì सचूना पथृक स ेनहé दी जाएगी। 
(2) ÿवेश पý/सा±ाÂकार हतेु बुलावा पý Óयिĉगत Łप से नहé भेजे जाएगें अिपतु केवल आयोग कì वेबसाइट www.psc.cg.gov.in पर उपलÊध हŌगे। इस संबंध म¤ 

िकया गया कोई भी पýाचार माÆय नहé होगा।  

(3) िकसी भी अËयथê को परी±ा/सा±ाÂकार म¤ तब तक ÿवेश नहé िदया जाएगा जब तक िक उसके पास आयोग Ĭारा जारी िकया गया ÿवेश पý/सा±ाÂकार हतेु बुलावा 

पý न हो। 
(4) अËयथê को परी±ा/सा±ाÂकार म¤ ÿवेश पý के साथ ID Proof हतेु मलू पहचान पý जैसे – मतदाता पहचान पý/पासपोटª/űाइिवगं लाइस¤स/पनै काडª/आधार काडª 

अथवा ई-आधार काडª म¤ से एक दÖतावेज लाना आवÔयक होगा, इसके अभाव म¤ परी±ा केÆ þ/सा±ाÂ कार क± म¤ ÿवेश नहé िदया जायेगा।  

(5) यिद ÿवेश पý/सा±ाÂकार हतेु बुलावा पý पर मिुþत फोटो व हÖता±र अथवा दोनŌ अÖपĶ या अवैध हो तो ÿवेश पý पर िनद¥शानुसार कायªवाही न करने पर 

केÆþाÅय±/जाचं अिधकारी अËयथê को परी±ा/सा±ाÂकार म¤ सिÌमिलत होने से वंिचत कर सक¤ गे। 
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